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Abstract
This article draws on an analysis of interviews with a group of young women from diverse Arab
backgrounds in the United Arab Emirates (UAE) to examine the roles their parents played in their
higher education and career decision-making (CDM). A constructivist grounded theory (CGT)
methodology guided the study and enabled the examination of the career decision-making
experiences of these women within their wider sociocultural context. Parents were found to
play significant roles in co-constructing career decisions with their daughters. These decisions
were joint and interactive where career goals and the means of attaining them were shared
and negotiated, however, generally under the control and direction of parents. This article aims
to demonstrate the implicit and explicit ways in which parents controlled their daughters’ CDM,
and how this occurred within the parameters of gendered and cultural conformity. The article
concludes with recommendations for education policymakers in the UAE, particularly in regard
to involving parents in career guidance programs in order to help young women actualize their
career goals.

الملخص
ء آ ا لع ال دوار ا لفحص تحدة ا بية العر مارات ا متنوعة بية عر خلفيات من ت الشا من موعة مع ت مقاب ليل ع قال ا هذا يعتمد

ء ؤ ه ا القرار صنع ات خ ص من ومكنت الدراسة ع البنائية ساس ا ية نظر جية م لت هنية. ا القرارات اذ وا العا التعل دراسة ال

القرارات هذه نت و م. بنا مع هنية ا القرارات اذ ا مشاركة مة
ً
أدورا يلعبون ء ا أن وجد ولقد وسع. ا والثقا ج ا ن سيا ن ت الشا

توضيح إ قا ا هذه دف ء. ا وتوجيه سيطرة ت عام بش ولكن ا بشأ والتفاوض ا قي ووسائل هنية ا هداف ا تبادل حيث وتفاعلية كة مش

قال ا و نس ا ب والثقافة التوافق معاي ن ذلك حدث وكيف م، لبنا ه ا سار ا قرار اذ ا ء ا ا يتح ال ة وال الضمنية الطرق

قيق ع الفتيات ساعدة ه ا التوجيه ا مور ا أولياء اك يتعلق ف س تحدة ا بية العر مارات ا دو التعل سياسات لواض بتوصيات

هنية. ا ن أهدا
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قدمة ا 1.

الشباب لدى القرار وصنع ه ا التطور ع ء ا لتأث تلفة ا اط ا تناولت ال دبيات ا من وفرة هناك إن

;٢٠٠١ al., et Phillips ;٢٠٠٠ McWhirter, Paa& Otoo,٢٠٠٠; al.,٢٠٠٨; et Fouad ;٢٠٠٥ Laughlin, & (Creamer

ل خ من كب بش عر أساس ع الشام البحوث هذه إجراء فقد ذلك ومع ،(٢٠٠٤ Keller, & Whiston

وفق تس ال بية الغر تمعات ا يعيشون يون) قوقاز (معظمهم الشباب من
ً
عرقيا متجانسة عينات استخدام

الثقافية. وأطر اصة ا قيمهم

الق من يد فر بنظام تتم وال ،(٢٠٠٥ ، (مصط بوية ا عية ج ا يا ا إطار ن بية العر تمعات ا تعمل

ساس ا عيل ا م الرجال دور يتمثل حيث نس ا لدور التقليدية التصورات ذلك ا الثقافية، والتقاليد

et Ridege ٢٠٠٤؛ مقدم، ٢٠١٠؛ ، & م إي ٢٠٠٤؛ ، (الصف أطفال بيات مر ن النساء دور ويتمثل ، ل

ع تعمم أن كن بية الغر دبيات ا من نشأت ال ت النظر فإن لذلك
ً
ووفقا .(٢٠١٣ ، الدو البنك ٢٠١٨؛ al،

العر للشباب ه ا القرار صنع ذلك- غ أو أبوية سواء - ة ؤ ا العوامل دراسة أن حيث ، العر الشباب

قليل عدد وجود من الر ع بية، العر الشتات تمعات أو العر العا سواء دبيات، ا فٍ مٍ ه ظ

ثال، ا سبيل (ع للنساء ه ا القرار اذ ا آلية ع بوية ا ات التأث صت ال البحثية الدراسات من
ً
جدا

بية العر رأة ل ه ا القرار اذ ا لية دد بش البحث لكن .(٢٠١٣ al., et Williams ;٢٠١٤ al., et Rutledge

Schvaneveldt ;٢٠١٤ (Ridge, العا اء أ يع م وقتٍ أي من
ً
تعل ك أ أصبحن بيات العر النساء أن يظهر

هن ح أو العمل كن أما ن مشارك تعوق وثقافية عية اج حواجز ن يوا لن ما ن أ ر ،(٢٠٠٥ al., et

(٢٠٠٨ Metcalfe, ;٢٠٠٥ Hamdan, ;٢٠٠٨ Pounder, & (Gallant نس ا تناسب وظائف

متعمق م قيق يلزم مناسب، بش هنية وا التعليمية ن أهدا قيق ع بيات العر النساء ساعدة و

ثت ال ديثة ا اث ا إ قا ا هذه وتستند ن. اصة ا ه ا القرار اذ ا آلية ع تؤ ال للعوامل

متنوعة بية عر خلفيات من ت الشا من موعة ه ا القرار اذ وا العا التعل ء ا ا يلع ال دوار ا

دوار ثقا اج بش بنية ا التصورات ب قة الع قا ا تستكشف تحدة. ا بية العر مارات ا دو

أدوار يلعبون ء ا أن وجِد ولقد النساء، من موعة ا ذه ه ا القرار اذ ا ع بوية ا ات والتأث بية العر رأة ا

حيث وتفاعلية كة مش لية للبنات ه ا القرار اذ ا ليات نت و م. لبنا ه ا القرار اذ ا لية مة

دف و . الوالد وتوجيه سيطرة ت دود سياق ا بشأ والتفاوض ا قي ووسائل هنية ا هداف ا تبادل

ه ا القرار اذ ا ليات بناء ء ا ا ف شارك ال تنوعة وا عقدة ا ساليب ا توضيح إ البحثية قا ا هذه

قيمة ا بية العر ل عية ج ا والطبقة والثقافة ج ا النوع مراعاة مع ذلك، ا ال يقة والطر م، بنا مع

م إ تس ال دبيات ا اء إ تسا البحثية قا ا هذه فإن لذلك
ً
وتبعا تحدة. ا بية العر مارات ا دو
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هنية ا يارات ا ع ء ا ث ع الضوء تسليط خاص وبش ، ه ا القرار اذ وا بية العر رأة ل العا التعل

ت. للشا

ه ا القرار اذ ا ع ء ا ات بتأث تعلقة ا وجودة ا ت النظر تقد
ً
أو ، التا النحو ع قا ا نُظمت

بية العر مارات ا دو ع ك وال عا ا العر السياق تصف ال دبيات ا ص وبعدها الشباب. عند

والثقا ج ا والسياق للنساء ه ا القرار اذ يتعلق ف ء ا دور ب قة الع وصف أجل من تحدة ا

م و لتحليل
ً
إطارا لق البحث ا عل يقوم ال عية ج ا البنائية عرفية ا النظر ة و انب قسام ا وهذه يط. ا

عدد اح
ُ
اق تام، ا و . التا الق ومناقشته عرضه الذي ه ا القرار اذ وا بية العر رأة ل العا التعل

ء ا مشاركة ع قا ا ة ث كيفية حول تحدة ا بية العر مارات ا السياسات لواض التوصيات من

. العا التعل ت ومستو الثانوية رح ا للطالبات ه ا رشاد وا التوجيه بية العر رأة ل ه ا القرار اذ ا

دبيات: ا ومراجعة النظري طار ا 2.

للشباب ه ا القرار اذ ا ع بوية ا ات التأث 2.1.

دث حيث للشباب. ه ا القرار اذ ا ع التأث
ً
ا كب
ً
دورا يلعبون ء ا أن اث ا من ة كب موعة كدت أ

فعملية al.,٢٠٠١). et Schultheiss ;٢٠٠١ al., et (Philips ئ ع سياق ل خ للشباب ه ا القرار اذ ا لية

و ة و وا كة ش ا جراءات ا ل خ من
ً
عيا اج تب ا لك فردي، بش تتخذ لية ليست ه ا القرار اذ ا

والتفاوض ر ف ا بتبادل راهقون وا ء ا يقوم التفاعلية القرار صنع ليات و . راهق وا ء ا وخطط دف ا

(Young راء ا توافق إ للوصول او ستقبلية ا هداف ا ويناقشون ر، ف ا ب ابط ال سسون و ا، بشأ

.(٢٠٠٦ ,٢٠٠١ al., et

تقوم معقدة لية ا ا ووص ، ه ا وع ه ا القرار اذ كة ش ا العملية (٢٠٠١) al et Yong دعا

هداف ا (١) : و راهق وا الوالد ب ه ا وع ل خصائص س وحدد ، هدف تطو و ة ا ا

ب دث ال ت تصا ا (٢) . ه ا وع ا اح طاف ا اية دِد ال هداف ا تقا ع ة القا كة ش ا

راهق وا الوالد أهداف تطابق مدى إ تش ال التطابق درجة (٣) هداف؛ ا لتحقيق ة حا وتكون الطرف

ه؛ وتوج وع ا ع الوالد سيطرة ومدى طبيعة يصف الذي الوالد ال أ جدول (٤) ا؛ قي ووسائل

من خاصية ت وسا ة. ا داخل راهق ا تفرد مع التعامل ي كيف أي التفرد، اصية ا هذه وتصف (٥)

رفضه. أو ه تغي أو دف ا قيق ي عندما
ً
ما ً عام وأصبحت ه ا دف ا قيق كرت

ُ
ذ ال صائص ا
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مس ا صائص ا أساس ع فقط راهق وا ء ا ب كة ش ا هنية ا يع شار ا م كن ذلك، ومع

درست دراسة ٧٧ لـ ((٢٠٠٤) Keller's and (Whiston لـ التلوي التحليل ووجد .٢٠٠١ al,( et (Young ا وص ال

الثقافة، مثل ، كب حد إ السياقية العوامل بواسطة ت العمليات هذه أن ، ه ا القرار اذ ا ع ية ا ات التأث

عية ج ا العوامل أن al.(٢٠٠٨) et Fouad وجد مشابه وبش قتصادية. ا عية ج ا لفية وا ، ج ا النوع

اذ ا ليات تتدخل الثقافية والتوقعات والق ، للجنس التقليدية دوار وا نسانية، ا التصورات مثل الثقافية

ث. ل دودة ا هنية ا يارات ا اه
ً
خصوصا ، ه ا القرار

: رئيسيت فئت إ ة ا ث ات متغ (٢٠٠٤) keller's and Whiston مراجعة قسمت ذلك، ع وةً ع

ت مستو مثل: عوامل ة ل ية ي ا ات تغ ا وتضمنت ية. ا العملية ات ومتغ للعائ ية ي ا ات تغ ا

ا فإ ية ا العملية ات متغ أما العرق. نس، ا قتصادية، ا عية ج ا ا ا التوظيف، حا ، الوالد نة

ل ستق وا رتباط وا والتوقعات، نفتاح وا والد الدفء ذلك ا ء ل ئقية الع واقف وا ساليب ا إ تش

اح ديد
ً
خصوصا قوية، ا أ العملية ات متغ هنت ي، ا للتأث تلفة ا ات تغ ا هذه ب من . الذا

ك مش بش إنشاؤه ي ه ا القرار اذ الشامل م ال فإن لتا و ، راهق وا ء ا ب ك مش وع م

قة الع بطبيعة فت اع الدراسات من م عدد هناك الواقع و . راهق وا ء ا ب قة الع ص يتضمن

ء ا ب قات الع خلقت ولقد هنية. ا هداف ا قيق فشل أو اح ديد فتاح راهق وا ء ا ب

مثل ء، ا ث بعوامل وارتبط ه ا القرار اذ ا عزز
ً
مناخا - ا إ بش راهقون ا ا نظر ال - راهق وا

Whiston, Keller& ;٢٠٠٩ Kracke, & Dietrich ;٢٠٠١ al., et (Blustein والتوجيه والتوافق والتشجيع والتعلق الد

ء ا ب كة ش ا ابية ا العاطفية ت ا ا وساعدت .(٢٠٠٦ al., et Young ;٢٠٠١ al., et Schultheiss ;٢٠٠٨

من أع ت مستو إ وأدت ،(٢٠٠١ al., et (Schultheiss للشباب هنية ا هداف ل ك ش ا البناء راهق وا

(٢٠٠٨ , Whiston & (Keller الوظي دد ال من أقل ت ومستو والنضج للشباب ه ا التطور
ً
مناخا خلقت سل بش ا إل راهقون ا نظر ال راهق وا ء ا ب قة الع فإن ذلك، من العكس ع

هنية، ا هداف ا قيق الفشل ح أو ه ا دد ال إ أدت ما
ً
وغالبا ، ه ا القرار اذ ا تثبيط إ أدى

(Dietrich شاركة وا ,(٢٠٠١ al., et (Blustein والد ,(٢٠١٣ (Jung, بوي ا رشاد ا بغياب قات الع هذه ت و

أدت ذلك، ع وةً ع .(٢٠٠٨ Whiston, & (Keller راهق ا وآراء لق ء ا رفض وكذلك ،(٢٠٠٩ Kracke, &

والنضال التثبيط ور إ راهق وا ء ا ب هنية ا التطلعات حول اع وال ف ا من رتفعة ا ت ستو ا

(٢٠٠١ al., et (Schultheiss هنية وا التعليمية هداف ا ديد راهق ا لدى والفشل
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رأة ل ه ا القرار اذ وا ديثة ا بية العر ا 2.2.

النظر إ تاج راهق وا ء ا ب ه ا القرار اذ طية ا وغ عقدة ا للطبيعة تعمق ا الفحص إن

ينطوي أن ب ذلك فإن بية العر رأة ل لنسبة و العمليات، هذه فيه دث الذي وسع ا الثقا ج ا السياق

يقول و ، العر تمع ا
ً
أساسيا

ً
دورا ة ا وتلعب ا. ياتية ا ساليب وا الثقافية عية ج ا عاي ا م ع

يعمل ا مصغرة. صورة تمع ا ة وا ة، مك أو معممة ة ا هو .. العر تمع "ا : (١٩٩٣) Barakat

تمع، وا ماعة وا ة ا من ج ا التحقق إ يسعون اعيون العرب (P.١١٨). البعض" ما بع مع ويتفاعل

. ك ة ا ع ة ا أفراد من فرد فشل أو اح وينعكس

السن كبار مع لتشاور ولكن فردي بش القرارات اذ ا ي و أفرادها، ب ت العائ سؤولية ا تقا وي

القرارات فإن ومن al.,٢٠٠٦). et (Dwairy القرارات ع م موافق طلب ي الذ متدة ا ة ا وأفراد ء وا

ا ن وم ها وتقد لها ة ا عة ع
ً
ح تؤ هنية ا يارات وا رأة ل العا التعل مثل الرئيسية ياتية ا

فاه ا ع كيد التأ ي ة ا ل خ ومن بية، العر الثقافة
ً
أساسيا

ً
أمرا ام ل ا يعد ذلك، ع وةً ع عية. ج ا

al., et (Oweis فاه ا هذه سيخ ع العمل ي السن، كبار ام واح والطاعة التواصل من والثقافية الدينية

ع راهقات ا أن عروف ا ومن م، عائ مع ابط ال من عالية بدرجة العرب راهقون ا يتمتع عام وبش .(٢٠١٢

.(٢٠١٨ al., et Ridge ;٢٠٠٦ al., et (Dwairy
ً
عامة الذكور من هن

ً
ارتباطا ك أ صوص ا وجه

ع ة قا أبوية تمعات العرب عاش ،
ً
يا ر و والتقاليد. داثة ا من عنا ة عا ا بية العر الثقافة تتضمن

بية ومر ل م ة بَّ كر م وا ة، ل رئي ومعيل كرئيس ب ا وم م مثل ، للجنس تقليدية
ً
أدوارا ذت ا ال ة ا

اضي ا العقد ل خ داثة وا ة العو حتا أ ذلك ومع .(٢٠٠٤ Moghadam, ;٢٠٠٤ Safty, (El طفال ل رئيسية

;٢٠٠٦ (Hamdan, بية العر رأة ا تع ايد و ،(٢٠٠٣ (Mostafa, العرب ب نس ا لدور التقليدية واقف ا
ً
و

القطاع ناصب ا من الكث وشغلت ،(٢٠١٣ Bank, World ;٢٠١٤ Eidge, ;٢٠٠٨ Metcalfe, ;١٩٩٩ Mazawi,

عية ج ا حات ص ا من الر فع ذلك ومع .(٢٠١٠ Omair, & (Elamin لسابق الوضع عليه ن ك أ العام

افظة ا بوية ا عية ج ا ه وهيا وقيمه تقاليده ببعض تفظ ال عا ا العر العا فإن والتحديث، الثقافية

ا من العديد للجنس النمطية دوار ا ع ك ال ذلك ا ،(٢٠٠٥ Sidani, ;٢٠٠٢ Metle, ;٢٠١٠ (Jabeen,

(٢٠١٨ al., et (Ridge

النوع لدور التقليدية والتوقعات ة ا ع ة القا السائدة بوية ا الق فإن بيات العر النساء من للعديد لنسبة و

يؤدي ن، لد ه ا القرار اذ ا ع كب بش تؤ (٢٠١٣ Bank, World ;٢٠١٠ Omair, & (Elamin ج ا

بيات العر النساء وتطمح (Omair,٢٠١٠). حيان ا من الكث النسوة ا إل تطمح ال الوظائف عن بتعاد ا إ

الرجال من ن بنظرا مقارنة السياسية شاركة وا والتوظيف ية الع ازات ا من أع ت مستو إ ات عا ا

DOI 10.18502/gespr.v3i1.11494 Page 29



Gulf Education and Social Policy Review Nada Labib

للعمل ية أ سلطة ذات ية ذكور عائلية صيات موافقة إ تجن مازلن النساء فإن ذلك ور .(٢٠١٤ (Ridge,

اللوا بيات العر النساء تُنصح ما وعادةً .(٢٠٠٨ Bank, (World العر العا ناطق ا من الكث ل ا خارج

تمع ا قبل من ومقبو للجنس مناسبة تعت ال هن ا ختيار العام القوى شاركة ا ع ن عائ ن تشج

خارج للعمل يسع اللوا بيات العر النساء أن الدراسات من العديد ووجدت .(٢٠٠٨ Pounder, & (Gallant

ولوية ا تع ما وعادة ،(٢٠١٠ (Jabeen, ة وا العمل ب التوازن م تتيح ال هن ا اختيار إ لن ل ا

الغنية ليج ا دول
ً
خصوصا ،

ً
يحا ذلك ويعت ،(٢٠١١ Kauser, & (Tlaiss ل م ت ور ات دوارهن

سباب أو ا ا ة ا وضع رفع دف يس ن إذا وري غ أنه رأة ا ل إ ينظر ما
ً
غالبا حيث لنفط،

.(٢٠١٠ Omair, & (Elamin اقتصادية

الرئيسية العوامل من يعدان تحدة ا بية العر مارات ا تمعية ا التقاليد مع والتوافق ة ا موافقة أن وُجِد

العمل تتطلب ال الوظائف إ ونُظر .(٢٠١١ al., et (Aswad ماراتية ا رأة ل العا التعل خيارات ع تؤ ال

ي ما وعادة للنساء، ثقافية مناسبة غ ا أ ع الرجال مع
ً
جوهر ً تفاع أو

ً
بدنيا ً أو ، طوي لساعات

ووجدت .(٢٠١٠ Omair, & Elamin ;٢٠١١ Forster, Marzouqi& (Al ال ا هذه مثل مزاو ع ن تشجي

رئي عامل ثابة ن ء ا تدخل أن تحدة ا بية العر مارات ا دو أجريت ال الدراسات من العديد

وهو العام، القطاع الوظائف يفضلن النساء فإن (٢٠١٤) al. et Rultledge لـ
ً
ووفقا للنساء. ه ا القرار اذ

القطاع، هذا مؤنثة ل كن أما توف إ أسا بش ذلك جع و ، كب بش النساء من به مرغوب قطاع

لدخول للنساء
ً
فزا ً عام عام بش مُثلت ء ا مشاركة أن ا نف الدراسة ووجدت القطاع. ذا ء ا وتفضيل

هن أ أفراد ن است ن أ إماراتيات نساء مع (٢٠١٠) Omair أجراها ال تعمقة ا ت قاب ا وكشفت العمل. سوق

بفعل قاموا فقد رأة ا ل وا د الذ الذكور ة ا فراد لنسبة و ن. اص ا ه ا القرار اذ ا ل خ الذكور

نت ال م، عائ ت العمل
ً
أيضا ذلك ويشمل ل، فرص أو نية مشورة تقد ل خ من ذلك

وجد السابقة لدراسة جاء ا ومث م. منافس أو تفاعلهم أو الذكور مات ه جاذبة وغ آمنة، ل بيئات تعت

ذلك ن وإن نشط، بش للعمل ن بنا س وا ود عوا ماراتي ا ء ا أن (٢٠١٣) al. et Williams

فيه رغوب ا ؤنث ا العام القطاع هذه العمل كن أما ت ياة. ا بوي ا م وذ مع ت معينة ل بيئات

بوي ا التأث اط أ وتظهر للحشمة. الثقافية عاي ام ل ا من ن ك أطول، وإجازات أق ل بساعات

وذلك مية، ا أو ؤنثة ا العمل كن وأما هن ا الغالب صورات تحدة ا بية العر مارات ا النساء أن هذه

هنية. ا ن نيا وإم ن خيارا نطاق من د
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جية ا 3.

بية العر مارات ا دو بيات العر ت للشا ه ا القرار اذ وا العا التعل ء ا دور الدراسة هذه تبحث

القرار اذ وا العا التعل ات خ ستكشاف مت ُ ك أ مقارنة دراسة من
ً
جزءا الدراسة هذه نت و تحدة، ا

عية ج ا والسياقات بوية ا ات التأث ضوء اليا وأس تحدة ا بية العر مارات ا بية عر أصول من للنساء ه ا

عرفة ا ية نظر تجذر ا ،(٢٠١٤ (Charmaz, (CGT) البنائية ساس ا ية نظر ج الدراسة واستخدمت الثقافية.

رأة ل ه ا القرار اذ معمقة اختبارات جراء النوعية جية ا هذه حت وقد .(٢٠١٣ (Creswell, البنائية
ً
يا ر مرتبطة ع ا وصناعة النظر ات و ن اف ع ا مع وسع، ا الثقافية عية ج ا ا سياقا ن بية العر

بناء الباحثون ك يش حيث ،
ً
تفس
ً
موقفا CGT البنائية ساس ا ت نظر جية م ض وتف .

ً
عيا واج

ً
نيا وم

Creswell, ;٢٠٠٩ (Merriarn, م وتفاع نظر ات وو م مواق مراعاة مع الدراسة، شارك ا مع عرفة ا

جية ا هذه تستخدم حيث التحليل، لية و البحث من إ CGT جية م تش ذلك ع وةً ع .(٢٠٠١٣

ت النظر مع التعامل ي بذلك القيام وعند ية. النظر لغرضخلق ليلها و ت البيا مع ستقراء ا اتيجيات اس

مصادر ا أ ع ت النظر هذه مثل اعتبار ي ذلك من
ً
بد مستوردة، حقائق ا أ ع دبيات ا وجودة ا

مفتوحة. ية النظر ت ح ا يع إبقاء أجل من قارن ا للتحليل

مارات ا د إمارة يعشن مشارِكة ٢٢ من موعة مع منظمة شبه فردية ت مقاب إجراء ٢٠١٦ عام

إنشاؤها ال ه ا القرار اذ ا ارب حول متعددة ورؤى نظر ات و ت قاب ا هذه وقدمت تحدة، ا بية العر

إماراتية مواطنة ١١ تلفة. بية عر جنسيات من ات مس نساء من هذه ت شار ا عينة وتكونت ك. مش بش

يت توسور م ٣ ن ت خر ا ١١ الـ أما ماراتية. ا نسية ا مل ا أ إ تلط عرب والد ا لد إحداهن

بية. العر نسية ا تلطات ن أ ع ديدهن واثنتان لبنانية، وواحدة نسية، ا أردنيات فلسطينيات ث وث

م لد الذ م آ مع أقاموا أو طلبة، ات ش م ولد مارات ا يقيمون ماراتيات ا غ من ت مشار وهناك

منذ تحدة ا بية العر مارات ا نشأوا أو ولدوا ت شار ا وغالبية تحدة، ا بية العر مارات ا ل ات ش

ت شار ا تقاليد عن تلف ن خاصة ثقافية تقاليد ن لد نت فقد ماراتيات ا واطنات ل لنسبة و صغرهن.

رجن أو امعات ا إحدى مسجل إما نوا و
ً
عاما و٢٥ ١٨ ب ت شار ا ار أ اوحت و ت. خر ا العرب

خرى وا ، ً وحام
ً
حديثا وجة م واحدة : اثنت ستثناء ت، عاز ت شار ا غالبية ن و . قاب ا وقت

ً
مؤخرا

لتعي د بذل وقد ت، شار ا ميع مستعارة ء أ صيص و ا. ر من ة وج ة ف بعد وج ست طوبة

ا. هوي لتعكس بية العر شاركة ا /جنسية دو ثل مستعارة ء أ

ت شار ا تيب و امعة، وا ، ام ا التخصص نسية، وا ت، شار ل ستعارة ا ء ا (١) ر دول ا يو

ا ا من نسخ وإرسال ،
ً
حرفيا نظمة ا شبه ت قاب ا نسخ به. نّ مقابل الذي تيب لل

ً
وفقا دول ا
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1 Table

(١) ر دول ا

شارك ا ستعار ا ا نسية ا ام ا التخصص امعة ا

١ أر إماراتية) (مواطنة تلطة بية عر دولية قات ع دولية/ دراسات (ADU) د يكية مر ا امعة ا

٢ دينا ية م ية معمار هندسة يكية مر ا امعة ا
(AUS)الشارقة

٣ سعاد إماراتية بيئية علوم AUS

٤ ر ية سور افة م/ إع AUD

٥ لينا اردنية فلسطينية- افة AUD

٦ حفصة إمارتية غرافي تصم (ZU) زايد جامعة

٧ آية تلطة بية عر افة ي/ اه اتصال AUS

٨ جا أردنية -- فلسطينية التغذية وع جية الع التغذية (UOS) الشارقة جامعة

٩ ا ية سور التجديد وقابلية ستدامة ا هندسة UOS

١٠ رانيا ية م افة م/ إع AUD

١١ ى ي ية م فر دولية/ قات ع رئي
ت اقتصاد

AUD

١٢ حياة تلطة بية عر ق دراسات فر افة/
وسياسات أوسطية

AUD

١٣ ميثا إماراتية دولية دراسات AUD

١٤ مر إماراتية أسنان طب AU

١٥ هناء لبنانية كيميائية هندسة AUS

١٦ هديل أردنية -- فلسطينية كيميائية هندسة AUS

١٧ مه س إماراتية ئية ر هندسة AUS

١٨ عفراء إماراتية مالية ZU

١٩ شيخة إماراتية حيوية تكنولوجيا UOS

٢٠ لبنا إماراتية غرافي تصم ZU

٢١ شامة إماراتية وتغذية عامة ة ZU

٢٢ ء أ إماراتية قانون UOS

حاجة هناك يكن و .(٢٠٠٥ (Maxwell, ت البيا لتحليل ا و قبل ا عل والتعليق ا م كد التأ أجل من ت شار ل

الذي ، م ال أجل من ساس ا ية نظر ج م واتباع N-Vivo ستخدام ت البيا ليل ات. تغي إجراء إ

.(٢٠١٤ (Charmaz, النظري م وال ركز، ا م ال ، و ا م ال رئيسية: مراحل ث ث من بدوره يتكون

تحدة ا بية العر مارات ا هنية ا شب ساعدت فقد ، د نوية مدرسة سابقة مدرّسة وبصف

الوصول ا م د ا أو الثقة ت مش ع القضاء للغاية مفيد أنه هذا التجنيد ج وأثبت ت، شار ا نيد

Marzouqi (Al
ً
عائقا ثل أن كن الثقة انعدام أن إ السابقة الدراسات تش حيث بيات؛ العر ت شار ا إ

ة مس بية عر امرأة كو من الداخ موق فإن ذلك، ع وةً ع .(٢٠١١ Kauser, & Tlaiss ;٢٠١١ Forster, &

ٍ بش الثقافية والق عاي تعلقة وا ا ع ّ ع ا الظواهر م ل ّ و ردودهنّ، نفتاح ا ع ت شار ا ع

ق. أ
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العا أو تحدة ا بية العر مارات ا بيات العر النساء يع ع الدراسة هذه نتا تعم كن ذلك، ومع

ذلك، ع وةً ع .
ً
نسبيا عالية واقتصادية عية اج حا إ الدراسة هذه ت شار ا تنت حيث . العر

من الر ع العرب، ت شار ا بتنوع تقرّ ذلك من
ً
وبد ددة، واحدة بية عر ثقافة هناك أن الدراسة تدّ

دف البنائية الدراسة هذه فإن ذلك إ ضافة .(٢٠٠٥ (Mostafa, كة ش ا بوية ا عية ج ا م وأعرا م لغ

هنية ا يارات وا العا التعل ع تؤ ال الثقافية عية ج وا بوية ا ات التأث حول متعمقة رؤى تقد إ

العر ليج ا منطقة الدراسات من يد ز ل ساس ا يوفر وذلك تحدة، ا بية العر مارات ا بية العر رأة ل

. قاب ا ت بيا ليل من الناشئة وضوعات ا التالية قسام ا وتناقش . ك العر والعا

ناقشة وا النتا 4.

شاركة نشأ ا ه ا القرار اذ وا بوية ا الرقابة 4.1.

تشار بش ن ت العمليت هات أن الدراسة ت شار ا فة ل ه ا سار وا العا التعل قرار اذ ا أثبت

فردي بش يتخذ ام ا التخصص بشأن القرار اذ ا أن ت البيا وتظهر ن. وآ ن أنف ت شار ا ب
ً
رئيسيا

ً
قرارا ام ا ختصاص ا اختيار ا ت اعت ذلك، من

ً
وبد ت. شار ا من واحدة أي قبل من

ع صول وا توافق إ الوصول أجل من أمورهن وأولياء النسوة ء هؤ ب ت داو ا من العديد ويتطلب ياة ا

و م بنا توجيه
ً
ما
ً
دورا ء ا لعب ك، مش بش بناؤها ال العمليات هذه ل خ ومن م. موافق

م بنا بتوجيه القدر بنفس ء ا وقام .
ً
ثقافيا مقبو وظائف وه اعت ما حدود ن تقع ال هن وا العا التعل

القرار اذ ا لية عن وا بش رانيا ت التعب و .
ً
ثقافيا مقبو غ وها اعت ال الوظائف عن

ً
بعيدا

: ه ا

اية ال ولكن والديّ، بسبب كب حد إ ن ص ختيار
ً
وذها

ّ
جيئة منه عانيت الذي مر ا إن ..

إنه أخرى، رة ولكن لفعل، أحبه ء
ً
أيضا وهو دب، ا وليس الصحافة ،

ً
يعا ضينا ء ع ينا استقر

ون.. تع البعض، لبعضنا كة مش أرضية اد إ ب لذا ،
ً
سياسيا

ً
ا ع ليس

بوية. ا الرقابة ل أش من ً ش يعد م ببنا اص ا ه ا القرار اذ ا الوالد مشاركة جوهر م إن

عية ج ا لقيمهم
ً
وفقا م لبنا هنية ا هداف وا التطلعات وتوجيه بتشكيل ء ل بوية ا الرقابة قانون ح وقد

قل ا ع - كب بش ن آ يشارك أن توقعن ت شار ا أن يبدو ذلك، ع وةً ع نسانية. ا والتقاليد الثقافية

نّ. اصة ا ه ا القرار اذ ا آلية - رشد
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بوة ا ع ادة الواقع أبوي كحق شاركة ا أو بوية ا الرقابة من الفعل هذا أن ت شار ا غالبية ى

فضل، ا م يتمنون م والد أن وثقوا م القاعدة شاركة ا هذه أن
ً
أيضا أدركوا لقد يدة. ا مومة وا

رانيا، أشارت ، خ ا التوقع وهذا مل. ل امعية ا الدراسية الرسوم بدفع ء ا يقوم أن كب بش وتوقعوا

سأختار. ما ع ث م سيكون أنه
ً
ا دا أع "كنت م اختيارا ء ا قول ع عية ال من

ً
يدا مز يض

جيد". موقع رؤي يدون م أ أع ، تع ، ي مصار يدفعون م إ ق.. ا م لد أن أعتقد ، أع

ن آ مشاركة ع د م ت شار ا يع ت روا نت ه، أع ذكورة ا رانيا تعليقات غرار وع

إنشاؤها تفاعلية لية بيات العر لنساء اصة ا العملية ن اف ع ا مع م، اص ا ه ا القرار اذ ا

راهق وا ء ا من تشمل إجراءات ل خ ومن ة، با ا هداف ا ذات طط ا ل خ من ك مش بش

الـ ت شار ا يع ت روا وا بش بوية ا السيطرة أو شاركة ا هذه رت و .(٢٠٠١,٢٠٠٦ al., et (Young

ن آ تصورات مع ش ي النساء ء هؤ جعلت ال ختيارات ا ع د ع ، أو بش سواء ،٢٢

.
ً
ثقافيا قبو ا للوظائف

عنا تتضمن ا ((٢٠٠٤ Keller, & Whiston ية ا العملية ات متغ فئة ن بوية ا الرقابة وتندرج

من الناشئ للش كة ش ا ئقية الع الصفات من الر وع هم. وتوج م وتوقعا ء ا لتواصل ئقية ع

هذه التح ل أش نت ت. شار ا لدى
ً
تلفا

ً
دورا لعبت الصفات هذه فإن ،( وال (الضم بوية ا الرقابة

.(٢٠٠١ al., et (Young ا تطاب ودرجة بنة وا للوالد هنية ا يع شار ا هداف ا طبيعة ع كب بش متوقفة

منة. ال ية ندر وا الثقافية ات التأث ح وت بوية ا الرقابة ش
ً
أيضا التالية قسام ا وتو

ة ال الرقابة 4.2.

ارب
ً
ا وا ن و الدراسة، هذه رت ال بوية ا الرقابة ّ نو من ول ا النوع تعد ة ال الرقابة إن

اذ ا ل خ ة أبوية ت رقا بع أر دن النسوة ء هؤ أن مشاركة). ٢٢ (من ٤ ت شار ا من قليل عدد

نتا واتسمت .
ً
ثقافيا مقبو غ م آ ها اعت ال ولية ا ن خيارا حول ن آ مع اختلفوا فقد ، ه ا قرارهن

ذلك، ور ، والد لية ستق ا إ فتقار وا اع، وال ، السل بوي ا لتأث عام بش بعة ر ا النساء مقاب

اذ ا ن ار عن ة النا ات التأث مثل النساء، ء هؤ ب لحوظ ا السل بوي ا التأث درجات تفاوتت

للرقابة خضعت ا أ ن م واحدة وذكرت خر. ا البعض من
ً
اعتدا ك أ ا بع ن حيث ، ه ا القرار

اجة وا معينة، اهات ا التوجيه عارضة، ا الفرض، التالية: ل ش ا من ك أ أو واحد ة الوا بوية ا

راء. ا توافق إ التوصل إ
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ً
رفضا الذ ا والد قبل من قوية معارضة رافي ا للتصم اختيارها ل ال حفصة النسوة ء هؤ أحد ومن

هيمنة بسبب للغاية منفتح أنه ع ال ا هذا إ ينظران والداها ن حيث . وظي ال و للدراسة كخيار ذلك

وغ تقليدية غ يقة بطر العمل ف تت أن رأة ا من يتطلب ال، ا هذا ع بية الغر ن ع ا ت و

وخارج داخل متكرر بش م م والتفاعل مفرط، بش للرجال والتعرض ية رّ السفر ذلك ل و .
ً
ثقافيا مقبو

بنة ا عة تشويه من
ً
خوفا ا رف وي العرب، ء ل الثقافية الق مع تتعارض هن ا هذه ومثل لها. ن م

ا لك يده، الذي التخصص التسجيل ع ة م حفصة نت و . ً مستقب ا زوا آفاق إعاقة ا ور ا، وأ

حاولوا لقد . إيقا حاولوا لقد " بقول ذلك إ ة مش ا، والد لقرار عارضة وا الد نقص من طوي ة لف عانت

م". أ الدفع اولون نوا م إ أقول أن أود ستمرار.. سنوات، ٣ دة إيقا

بش ة تكون أن كن ا وأ العناء، يستحق ن اختيارها أن ا لوالد لتثبت الوقت حفصة أعطيت لقد

شمة ا ع افظة ا عاي ا هذه لت و ا. لثقاف التقليدية ية ندر ا عاي نفسه الوقت م تل بي ، فع

شمة) ا (أي ج ا النوع ع القا وم ا هذا أن حيث الذكور؛ ء الزم مع التعامل عند والسلوك اللباس

عدم أو للعار التعرض نب و ا، تمعا ا ع و ا ع فاظ ا أجل من بية العر ت للعائ وري

(٢٠١٣ Bank, World ;٢٠٠٩ (Metcalfe, ام ح ا
ً
ا ث مور ا أولياء من ل ا خارج للعمل موافقة ع للحصول اجة ا إ ضافة هذه شمة ا قواعد لك

دراسة ثال، ا سبيل ع .(٢٠١٠ Bank, (World بية العر نطقة ا رأة ل قتصادية ا شاركة ا ع
ً
ا مبا

STEM ا دخول إ يتطلعن اللوا البداية- - ماراتيات ا الطالبات نح (٢٠١١) al.'s et Aswad

ن عائ قبل من ن رأ مسقط خارج ا ال هذه دراسة ذن ا ضيات) والر ندسة، ا التكنولوجيا، (العلوم،

سفر ع فروضة ا القيود تبط و رأة. ا سفر ع فروضة ا القيود بسبب التعليمية ن تطلعا متابعة أجل من

ا لنسبة و .(٢٠١٣ Bank, World ;٢٠٠٨ (Metcalfe, شمة وا للحماية الثقافية سباب خاص بش النساء

العمل بدأت عندما ً طوي يدم ما قبو أن إ ختيارها، اية ال ا استس ا والد أن من الر ع فإنه حفصة

يتعلق ف س ستقبل، ا الزوجية ا يا
ً
ديدا عتباره ال ا إ النظر استمروا حيث ا، ر بعد

لها. طبيعة يقبل يك ع لعثور

ال ت ا ا إ تنت ث ا أن أي ،
ً
سابقا ذكره ما ثل هديل، والدي مثل آخرون ء آ يعتقد

نسية" ا "التقاليد هذه دنية. وا نيكية ي ا للهندسة ولية ا يارات ا رفضوا لذلك الذكور؛ ا عل يسيطر

تصال ا وتقليل رأة، ا اية و للحشمة والثقافية ية ندر ا فاه ا نفس من تنبع واقف وا P.٦٠) ,٢٠٠٦ (Hamdan,

خر. ا نس ا مع وري ال غ

ضايقات ا من مأمن ن وأ آمنة، عاي م بنا م تل أن ت العائ تضمن هن ا هذه مثل معارضة ل خ ومن

دراسة العراقيات ات ا وأثبتت الذكور. ء الزم مع التعامل عن تنتج ال وعة ا غ والسلوكيات تم ا
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أحادية مدارس اختيار ل خ من وذلك رأة، ا ماية ية ندر ا فاه ا هذه ة (٢٠١٨) Al-Deen's Jamal

بدورها كن ال الذكور، من ن أقرا مع وعة م غ ال إ تم ا ن مشارك اطر لتقليل ن لبنا نس ا

من ل أش عدة إ ه ا للقرار اذها ا عن هديل رواية وأشارت ت. العائ ف إ ء ت أو العار لب أن

ا: اي ن ل والفرض عارضة ا ذلك ا ة، ال بوية ا الرقابة

ين
ً
صصا أختار أن ينب أنه ا الشارقة. يكية مر ا امعة لتحاق ا بداية ن ذلك أن "اعتقد

دراسة
ً
اما استبعدوا م، نف دنية ا ندسة ا دراسة والديّ أل فقد البناء، مثل ية، ذكور بيئة العمل

ا" أح أن ر نيكية، ي ا ندسة ا

قل ا هذا أن عتقادها ، بيو ال علوم وهو آخر، حقل اه خيارها ول أن
ً
أيضا هديل والدة وحاولت

رفض من الر ع الكيميائية ندسة ا ع اية ال هديل قرار استقر ذلك، ومع أقل، بش الذكور يسوده

حيث ، ص ذات أقسام من ي د أ ومناقشة للجامعة رات ز عدة بعد ذلك وحدث ال. ا ذا بد ا ا والد

هديل: حظ وت ختيارها، ا والد إقناع من التخصص هذا نس ا ب لتحاق ا نسبة كنت

(AUS) الشارقة يكية مر ا امعة ا إ م ذهبت عندما ا أ ن ي لتخص والد قبول سبب إن

وها وأخ ث، إ و٥٠% ذكور %٥٠ لدينا أن ا قالوا والذكور، ث ا نسبة عن الكيميائية ندسة ا ق وسألت

التخصص!" هو هذه نعم واو؛ " مثل: فعلها ردت بدت لذلك النساء. من
ً
إقبا ك ا هو التخصص هذا أن

ت، وأخر وهديل حفصة مع حصل ما مثل ه ا القرار اذ ا ات ا إ فتقار وا والتو ت التحد إن

et (Blustein بوي ا الد نقص أن وجدت ال اث ا نتا تد ة الوا بوية ا الرقابة من عان اللوا

Schultheiss ;٢٠٠٨ Whiston, (Keller& هنية ا التطلعات ع اع ال أو راهق ا راء ء ا ورفض al.,٢٠٠١)

أبوية رقابة ت حا بع أر ف هنية. ا هداف ا از إ أو قيق وصعوبة كفاح وجود إ أدت al.,٢٠٠١) et

ف ا إ أسا بش ذلك جع و كة، مش
ً
أهدافا يتشاركون ت ا ا هذه والبنات ء ا يكن ة،

النساء ء هؤ ت روا تصوّر ذلك، ع وةً ع ا، قي وسائل تطابق عدم هناك ن لتا و هنة، ا اختيار حول

ية. ندر وا الثقافية عاي ا مع ن بنا اختيارات توافق ن ع ء ا عزم وتؤكد ن، آ جندة وا رج أ

ف م، بش مفاجئة ظاهرة ليست ة الوا بوية ا الرقابة تعت بية، العر للثقافة ماعية ا الطبيعة ضوء

حيث ية، ا كب
ً
دورا يلعب ماعية ا الثقافات للشباب هنية ا يارات ا ع ء ا ث أن وُجِد الواقع،

الصينية الثقافة ء ا أن إ الوصول ثال، ا سبيل فع والتقليدية. الثقافية الق ع كب ٍ بش كيد التأ

ا إل ينظر ال يارات ا من دودة موعة ن فقط ي ذلك لكن ن ن اختيار ك أ مرونة م بنا نحون

التوقعات إن (٢٠٠٨) al. et Fouad ووجد leung,٢٠١١). & (Hou للجنس ومناسبة مرموقة ا أ ع
ً
ثقافيا

من يكي مر ا طفال ا ع ضغطت قد ة، ا عة ع افظ و به تذى
ً
وذجا تصبح أن مثل الثقافية،

هنية. ا م آ تطلعات قيق أجل من آسيوي أصل
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شمة وا الطاعة ومفاه ندري ا الدور توقعات مثل بية، العر ت العائ ب السائدة بوية ا عراف ا تفرض

الدراسات من العديد نتا رت أ .(٢٠١٠ Omair, & (Elamin ا هنية ا سارات وا رأة ا لتعل معينة تصورات

مور ا أولياء مع التشاور بعد ذت ا قد والتوظيفية هنية ا بية العر رأة ا قرارات أن تحدة ا بية العر مارات ا

كن أما أو مية ا العائلية ت ال داخل ارس ال هن ا و هن توج ما عادة حيث ء)، ا من (معظمهم

(Aswad ة) القص العمل ساعات ثال، ا سبيل (ع والثقافية بوية ا عراف ل ا ف تثل كن ال ؤنثة ا العمل

للرقابة تنوعة ا فعال ا أن لنا يتب الش ذا و .(٢٠١٣ al., et Williams ;٢٠١٤ al., et Rutledge al.,٢٠١١; et

القرار اذ ا العرب ء ا مشاركة أن أثبتت ال الدراسات تشبه الدراسة هذه توضيحها ال بوية ا

البحث هذا فإن ذلك من وا . والثقا ندري ا التوافق حدود ن دث ما
ً
غالبا م ببنا اصة ا ه ا

داخل
ً
طبيعيا

ً
أمرا تعد رأة اص ا ه ا القرار اذ ا ة ال بوية ا الرقابة رسات أن إ يش السابق

بية. العر الثقافة

الضمنية الرقابة 5.

امرأة. ٢٢ ا إ من امرأة ١٨ أي الدراسة، ت شار ا غالبية مع بش بوية ا الرقابة رت لقد

ف ا وغياب ا ا الوالد بتأث يتم دقيق بش تتج ا نية بوية ا الرقابة نت الفئة هذه

مع حيان، ا بعض ومقنعون ومرشدون، ومشجعون، ون، دا م النساء ء هؤ ء آ وصف و اع. ال أو

ا وصف ال تصورة ا لية ستق ا فإن ذلك ور ن. نف ن خيارا اذ ا للنساء الذا ل ستق ا منحهم

تضمن ة، ال الرقابة غرار وع ء. ل
ً
ثقافيا مقبو نت ال الوظائف ع ت واقت مطلقة تكن ت شار ا

قبول ا طار ا مع ءم تت النسوة ء هؤ اختيارات أن تنوعة ا ابية ا ا أش مارسة ا الضمنية بوية ا الرقابة

ن تطلعا أو النساء اختيارات حدثت لقد بية. العر الثقافة مرموقة نة وم كب بتقد الذي
ً
جندر

لتا و ،
ً
ثقافيا قبو ا هن ا عن ن آ مفاه مع متوافق بش طاف) ا اية أو أص (بش الفئة هذه

حصلن ن ظوظات، ن يصفن أن من الفئة هذه النساء ن
ّ
ك وهكذا ف وا اع لل ل اح أي ك ت

لتا و سارات، ا تلك اه
ً
عيا اج ن تكوي فقد ببساطة أو ن آ آراء مع ت مرغوبة نية ت ا ع

نب
ً
ظوظة نت ا أ يبدو ال لب عنه ت ع ما وذلك ، و أو بو قبو ا القرارات تلك ذوا ا

الرجال: مع التفاعل قليل نه إليه يُنظر ن ال ختيار اع ال

بش معه اتفاعل
ً
شيئا ستحب نت ا أ أعتقد ، التفك هذا ا لد به، أؤمن ما ا لد أ الواقع "نعم،

أن توقعا م أ أع .. بش مر ا هذا عن ا يع ما لك بذلك. يؤمن والدي أن ح الرجال، مع كب
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ا ف التفاعل ي ال ت ا ا من الكث هناك أن من
ً
اما كدة متأ لكن يطة، ا مور وا الرجال مع سأتعامل

؟"
ً
منطقيا ذلك هل . رافي ا التصم ال من الرجال مع ك أ بش

الثقافية عاي ا مع هنية ا ن اختيارا توافقت عندما ن آ من
ً
قو
ً
وتشجيعا

ً
ا د الفئة هذه النساء تلقت

بشدة ها ود التغذية وع ية ال للتغذية جا اختيار ع وافقة ا ت ثال، ا سبيل ع بية. العر ية ندر وا

مفيدة ستكون التغذية وع لتغذية ا معرف أن واعتقدا رأة، ل
ً
اما مناسبة ا أ أدر حيث ا. والد قبل من

هنة: ا متابع عدم قررت لو ح ستقبلية ا ا لعائل

لقد ،
ً
أيضا ووالدي ، كب بش أ ت د التغذية، وع ية ال التغذية عن ا أخ عندما ذلك بعد ولكن

تنا لو ح ذلك يفيدك سوف للفتاة، مناسب إنه ، أج من اذهبِ نعم، " يشبه: هما د ن و ذلك، أحبا

آخر" ء أي أو به وظيفة

بية العر الثقافة كب ام ح و مرموقة ن ا أ ع ء ا ا ينظر ن هناك ن لذلك مشابه وبش

هن ا ب من والصحافة والقانون الطب هن ا هذه لت و .(٢٠١٣ al., et Ausman ;٢٠٠٨ al., et (Al-Bitar

هتفت العرب. ب الطيبة السمعة ذات هن ا من الفئة هذه إ سنان ا لطب مر اختيار وينت خرى. ا

سنان!" ا طب ت اخ عندما عو لطبع " : قائ مر

أو ج ا ال ا رأس ء ا ل
ّ
مث عندما ددة ت ا اه بوي ا للد أخرى ت حا مشاهدة وقد

من الش هذا إ تنظر النساء ن و ستقبل. ا م لبنا ل لتأم ا م ستفادة ا كن ال اص ا شبكة

ل نه هنة م ع ا متابعة والداها من هائل د ع حصلت ال حياة مثل ابية، بوي ا الد

جعلت يقة بطر ّ والدي أ لقد نعم، " حياة: حت .
ً
يبا تقر مضمونة ل فرص منحها وذلك ال، ا نفس

خرى" ا الوظائف من ل أ تدريب ع صول ا سأساعدك أن : يبدو مر ا

مقبو غ ا أ ع ا إل نُظر ن رسة عن
ً
نيا م بنا ثناء الفئة هذه ن ء ا قام نوال، ا نفس وع

ن ت شار ا من أي ف تع و . دا بش فاء ي
ً
أبو ً هن ا لبعض الضم الردع ن حيث ،

ً
ثقافيا

وصفه عند سلبية مشاعر أي بوي ا التأث من الش هذا مل آخر فبمع ، وا أبوي ث عن نتج ذلك

نظرن حيث ، ا إ بش الردع فعل إ الفئة هذه النساء نظرت ذلك، من
ً
وبد ت. شار ا رواية

هذا مه" "س ت ويصوّر ن. آ مع سلبية قة ع إ ن روا تُ ختصار، و التوجيه. ل أش من كش

من الش هذا ويقبلن ويتوقعن، ، يبح كنّ اللوا بيات، العر للفتيات لنسبة القاعدة ثل أنه ع التأث

نّ: اختيارا الوالد مشاركة
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طيبة بسمعة يتمتع م ع ا وسائل أو الصحافة العمل أن و أخ لقد الصحافة، دراسة أردت البداية

درسة، ا و ا م ا منذ درا كخيار الصحافة ستبعاد ت فقد لذا جيدة، عة للصحافة ليس
ً
حقا هنا،

نه". يقب والداي بذلك، أختص لن ،
ً
"حسنا قررت: ، العا الصف كنت أن منذ

فئات ث ث ت هنية ا سارات ا بعض عن م لبنا م ثن أو الوالد إحباط وراء منة ال سباب ا تندرج

الثقافية القيمة (٣) والسمعة)؛ ف ال (مثل الثقافية الق (٢) دوار؛ ا وتوقعات ية ندر ا عاي ا (١) رئيسية:

الفتيات تشجيع عدم سبب عن كب حد إ مسؤو دوار ا وتوقعات ية ندر ا عراف ا نت البداية ف هن. ل

للهندسة و ا ختيارها الضم ا والد تشجيع عدم عن ثال ا سبيل ع آية دثت الوظائف. بعض رسة

ا: عل ما رغب يفرضا ما اف ع ا مع ئية، ر ال

بش ذلك يطرحا و ء.. ال بعض بط والديّ لكنّ ئية، ر ال ندسة
ً
جدا تمه كنت البداية،

ليست ندسة ا ن
ً
انطباعا أو

ً
شعورا أعطيا

ً
ا دا ما لك للشباب، أو للفتيات أنه ع ذلك يصنفا حيث ، مبا

هل ،
ً
جدا صعب إنه ،

ً
جدا جاف إنه " القبيل، هذا من وأشياء ا؟" ستفعل "ماذا مثل كفتاة، لكِ مناسبة

بصوتٍ ذلك قول عدم
ً
ا دا حاو ما لك نطباع، ا هذا أعطوا م أ شعرت ا لطا هناك؟" إ الذهاب

ً
حقا يد

"ماذا
ً
جدا خائفة نت أ أن ح ما. رأ بسبب ذلك أفعل ع أو مع قرار اذ ا

ً
أبدا غبا عالٍ.

يار؟" ا هذا ذ ا جعلت اذا ، ت وأخ ستقبل ا جئت وبعدها ذلك، تفعل أن تك أخ لو

ا، صور أو رأة ا عة ع هنة ا ث من وف ا هو معينة ن عن م بنا لث ء ا دفع الثا السبب إن

من
ً
خوفا الغناء نة مارسة ا تطل رفض ومنفتح، دا نه وصفته الذي حياة فوالد ا. أ ع

ً
أيضا سيؤ

ثال، ا سبيل ع والدي "قال حياة، حظت حيث جلها، أو
ً
سلبا ابنته ع هنة ا ذه السيئة السمعة تؤ أن

ما وقت أتوقف أن ب و ، إ لنسبة ك وأ ك أ سيصبح ذلك ن ،"
ً
مغنية تصبح أن

ً
أبدا يدك أر "

والتقاليد عراف ا ببعض م تل أن ا م يتوقع ن والدها أن بية عر كفتاة حياة ت وأو بية". عر فتاة كو بسبب

تمع: ا ا وض ال

من ء أو كب حدث هناك،
ً
علنا تغ أن يدك أر مرة آخر "هذه : ر عند ال ا ن هكذا نعم،

يقولون "عورة" ثل معرفتك حسب رأة ا صوت أن تع نكِ أو حرام، ذلك إن يقل نعم، القبيل" هذا

خرون ا به يؤمن ا ن والداي أن ف واع ،
ً
ثقافيا مقبول غ نه ذلك ب اعتقادي حسب ، بية. لعر

تمع. ا به يؤمن ما أو

أن دينا ت أو . العر تمع ا هنة ا قيمة مدى هو معينة هنة الضم الوالد لث الثالث السبب إن

ا: ا والد يو لذلك ، افية اح نة ا أ ع ا إل يُنظر ا تم تحركة ا الرسوم
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هكذا ذلك، ن
ً
أ غبية قصة تصنع وتلون طفال، ل ء ا إ ،

ً
رائعا ونه و ،

ً
ما ذلك ون ما إ

ليس أنه ع مر ا نفكر علنا هذا القبيل.. ذلك من ء أو ا قيم من ن يقل رةً و رةً ا با ما إ ونه.
ً
صا عل أن ا شأ من التخصص هذا مثل اه الثقافية ر ف ا هذه أن أعتقد هواية... فقط إنه ،

ً
صصا

ق. ط ا ع هواية ليست لنسبة ا لك هواية، رد تلك أن يفكر ما

أو التشجيع أو الد -- ا أش يع ت شار ا ت روا توضيحها ال الضمنية بوية ا الرقابة إن

شاعر ا يظهر الذي السلبية غياب وإن ابية. إ يقة بطر دها و ا إدرا هن- ا بعض عن الث أو التوجيه

ن آ تصورات مع خر أو بش ت نّ وتطلعا هنية ا نّ تصورا أن بوضوح يُظهر النسوة ء هؤ ت روا

يقدّرنّ ن أ إ
ً
أيضا يش نّ صوّر ا ا ا التأث فإن ذلك، ع وةً ع ية. ندر وا والثقافية عية ج ا

هنية. ا نّ ي مشار ع الضمنية بوية ا الرقابة ل أش من النوع هذا عام بش ّ ح و

لعوامل
ً
ابيا إ

ً
مفتاحا يش م وتشجي هم وتوج الوالد د تعت ال الدراسات مع النتا هذه وتتفق

Kracke, & Dietrich ;٢٠٠٦ Ceja, ;٢٠٠١ al., et (Blustein ا وخيارا للشباب هنية ا ة س ا تطور ع بوي ا التأث

السابقة الدراسات ووجدت .(٢٠٠٦ al., et Young ;٢٠٠٤ Keller, & Whiston ;٢٠٠١ al., et Schultheiss ;٢٠٠٩

هام ا ساعدة ا مثل ،
ً
نفعيا أو العاط : ش ع يكون أن كن ه ا القرار اذ ا ل خ بوي ا الد أن

من العديد ت بيا أشارت فقد .(٢٠٠٨ Whiston, & Keller ;٢٠٠١ al., et (Blustein والتوظيف لتعل تعلقة ا

ع سنان ا طب اختيار ع مر تشجيع ل خ من ،
ً
عاطفيا سواء الوالد قبل من قدم ا الد إ ت شار ا

قل. ا هذا لوالدها ج ا ال ا أس ا ارتبا ل خ من م ع ل حياة ختيار
ً
نفعيا أو ثال، ا سبيل

ه ا القرار اذ ا ليات فإن الفئة، هذه إطار لحوظ ا ا ا بوي ا التأث من الر فع ذلك، ومع

الد تقد وقد . الوالد موافقة طاف ا اية وتطلبت كة مش نقاشات إ استندت ١٨ الـ ت شار ل

ا معينة حدود ن النساء من الفئة هذه صوّر ا الذا ل ستق ا ء ا ومنح والتشجيع، والتوجيه بوي ا

حيث مطلقة؛ تكن النسوة ء هؤ ا تصور ال لية ستق ا أن إ م. لبنا " "مقبو أو "مناسبة"
ً
نا وها اعت

ية، ا السلطة ذات ية الذكور العائلية الشخصيات من وافقة ا (٢٠٠١ al., et (Young الوالد أجندت تفرض

al., et Williams ;٢٠٠٨ Pounder, & (Gallant بية العر بوية وا الثقافية عية ج ا عاي ل متثال ا إ ضافة

.
ً
ا وا ن أنه إ

ً
نيا ن ذلك أن من الر وع (٢٠٠٣

ابية إ أبوية مشاركة ا أ ع ا ينظر ال الضمنية الرقابة أن ت شار ا ت مقاب حت اق ذكر، ا ضافة و

ء هؤ أن
ً
جليا ن وقد يدة. ا بوية ا سؤولية ا من توقع ا عيار ا ثل ن اص ا ه ا القرار اذ ا ل خ

وال النساء، رعاية ء ا لواجب أبوي يع ت ثل ا أ ع الضمنية الرقابة لرؤية
ً
عيا اج ن تنشئ النساء

ا والد بنصيحة ا ا آية اف اع
ً
جليا ذلك ن القبول. ع حدما إ ن أ تع نت بدورها

،[ الوالد [نصيحة تعجب البداية " الذكور: ا عل يمن ال ندسة ا نة عن بتعاد وا الصحافة مارسة
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هذا سأستمر كنت كيف يل أ ن ا لكن حق. ع يكو أن كن ما أ أعتقد ذا ،
ً
أبدا ذلك أتوقع

ندسة]". [ا ال ا

ن، آ ضاء اس ع النساء ء هؤ حرص ع الضوء تسلط مه وس آية قبل من ه أع ذكورة ا التعليقات إن

توقعة ا للطاعة بية العر والثقافية بوية ا فاه ا مع النتا هذه وتتوافق م. موافق ع صول وا م، أح وقبول

منة ال سباب ا ارتبطت ة، ال الرقابة غرار وع .(٢٠١٢ al., et (Oweis صوص ا وجه ع النساء قبل من

مع تتوافق ال والثقافية ية ندر ا واقف ا ع أخرى دون ددة ن و الضم هم وتوج الوالد د وراء

للفتاة" جيد إنه " جا ا حت ل بوية ا الرسائل وتعزز .(٢٠١١ al., et (Aswad بية العر تمعية ا التقاليد

هن ا إ تس أن رأة ل ينب حيث السابقة، الدراسات ديدها ال العر للجندر النمطية دوار ا

تتابع أن ب ذلك من
ً
وبد ،(٢٠١١ Forster, & Marzouqi (Al حِرفية

ً
نا تطلب أو الذكور ا عل يمن ال

Rultedge ;٢٠١٠ (Omair, ة وا العمل ب التوازن تتيح (٢٠٠٨ Pounder, & (Gallant مناسبة وظائف ث ا

al.,٢٠١٤). et

عن م بنا بعاد قاموا ء ا أن وبيّنت بيات العر النساء ع أجريت ال السابقة الدراسات عكس وع

الد ت حا بعض عن الدراسة هذه كشفت فقد ،(٢٠١١ Foster, & Marzouqi (Al الذكور ا عل يمن ال هن ا

هذا شوهد وقد الذكور، مع ت تفاع تتطلب ال تلك أو الذكور، ا عل يمن ال هن ا و والتوجيه بوي ا

كن ما ا العمل من م بنا ك ع القدرة ء ا لك ما فعادةً ب، ا قبل من خاص بش الوالدي التأث

استخدام ل خ ومن حياة). ثال، ا سبيل (ع ا م عية اج ت ص م لد أو م نف إما ا يعملون ال

لكن ، الوظي من يتعلق ف العمل ن م م بنا اية ع ة مبا سيطرة ء ل يكون ، ج ا م ما رأس

مع تتوافق ال كن ما ا من ن اي ل خ من ا ع و ة ا ف ع فاظ يتعلق ما هو ذلك من ا

نتا يؤكد ستنتاج ا وهذا حفصة). حا نفتح ا العقل ذات بية الغر ت الو ثال ا سبيل (ع قواعد

بفرص ويدهن ل خ من ماراتيات ا ات د ا وا د الذكور ة ا أفراد أن كشفت ال (٢٠١٠) Omair دراسة

ء ا أن (٢٠١٣) al. et Williams وجد ك أ بش الفكرة هذه يد وبش . اصة ا ال ا ل

العمل كن ما فقط ارتبط ذلك أن إ نشط، بش هنية ا م بنا خيارات ود تشجع شاركوا ماراتيون ا

وبش العام. القطاع حال مثل ، طوي وإجازات ة، قص ل وساعات أنثوية، بيئة ملكت ال ،
ً
ثقافيا ناسبة ا

معاي مع تتوافق م لبنا هنية ا يارات ا أن ء ا يضمن الضمنية، الرقابة من ل ش ا هذه مثل فإن جوهري،

بوي. ا م حيا وذج و التقليدية

ة، وال الضمنية بوية، ا الرقابة من ً أن تظهر الدراسة هذه من ستخلصة ا النتا فإن لذلك،
ً
وتبعا

عكس فع ذلك، من الر وع بية، العر رأة ل ناسبة ا هن ل ية ندر وا الثقافية عية ج ا فاه ا متجذرة

كنّ ، ه ا القرار اذ ا بش نّ متح ن اللوا أولئك فإن ، بش للرقابة اضع ا النساء
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ال النتيجة فإن نسجام ا ذا ذري ا السبب من الر وع نّ. آ ات توج مع كب حد إ متفقات

م آ ق مع التوافق ن وخيارا هنية ا ن تطلعا لبناء لية ستق وا الو ن لد النسوة ء هؤ أن إ تش

م. ومعتقدا

صة ا 6.

ت للشا ه ا القرار اذ وا العا التعل ء ا ا يلع ال دوار ا م إ سعت البحثية الورقة هذه إن

ن ه ا القرار اذ ا أن إ قوي ٍ بش ت شار ا ت روا وأشارت تحدة. ا بية العر مارات ا بيات العر

كن و م. وبنا ء ا ب ت داو وا دف ا و ة و ا طط ا ل خ من ك مش بش بناؤها تفاعلية لية

ما وواج الوالد حق ثل ا بوية ا الرقابة ا عل يطلق ال والتأث الواقع ال بوي ا التدخل هذا م

توجيه ومدى طبيعة إ
ً
أيضا بوية ا الرقابة وتش ياة. ا رئي قرار ل خ من م بنا وتوجيه مساعدة

هنية ا ن تصورا ع والتأث تشكيل وكيفية م ببنا اص ا ستكشاف وا ه ا ار ل هم وح العرب ء ا

ن. وتطلعا

الدراسة هذه للنساء ه ا القرار اذ ا ت روا و ، و رئيسي ش بوية ا الرقابة حدثت

عندما الرقابة من النوع هذا وحدث ت، مشار بعة أر لدى
ً
ا وا ة ال بوية ا الرقابة من ول ا النموذج ن

النساء وأبلغت .
ً
ثقافيا مقبو غ وها اعت م للفتيات ولية ا هنية ا يارات ا يقبلوا أو ء ا رفض

وجود وعدم اع ال ع التجارب هذه تنطوي حيث ، ه ا القرار اذ سلبية ارب عن وضوع ا هذ وجب

وحدث الضمنية، الرقابة ل
ّ
فتمث الثا النموذج أما طلوبة. ا هنية ا ن حيا متابعة م ت لية واستق أبوي د

ووصفته ، الذا ل ستق ا ومنح رشاد، وا والتشجيع بوي، ا الد ل خ من ت شار ا معظم مع النموذج هذا
ً
خطيا

ً
ددا وليست معقدة لية ا أ تجسدة ا ا أش بوية ا الرقابة وأثبتت . ا إ بش ت شار ا

عاي وا التصورات نفس ان يد ما أ بوية ا الرقابة من النموذج ِ ر وأ ت. شار ل ه ا القرار اذ

بوية ا الرقابة نت ختصار، و تمع. وا بية العر الثقافة رأة ا أدوار من ة عا وا التقليدية الثقافية عية ج ا

حدود ن تندرج الوظيفية يارات وا العا التعل رأة ا خيارات أن من كد والتأ ه توج قوي ث ثابة

الثقافية. طابقة ا

من موعة وتصور بية، العر رأة ل ه ا القرار اذ ا حول ايدة ا دبيات ا الدراسة هذه نتا تسا

جديدة وثقافية ية جندر
ً
أبعادا

ً
أيضا الدراسة هذه وتقدم ا. وخيارا هنية ا ا تطلعا دد و تؤ ال ت طا ا

هذا من ستخلصة ا النتا توفر ية، الع الناحية ومن القرار. صنع ت ونظر للشباب ه ا التطو ت لنظر
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ً
خاصة تحدة، ا بية العر مارات ا السياسات وصان التعليمية لقيادة اصة ا التوصيات من

ً
عددا البحث

والثالثة. الثانية ت ستو ا لطالبات شورة ا وتقد ه ا لتوجيه يتعلق ف

وظيفية توجيه ا طرح النظر ينب م، لبنا ه ا القرار اذ ا ع ث و بو ا مشاركة إ لنظر ،
ً
أو

تحدة. ا بية العر مارات ا دو هنية ا ن حيا و ن وتوج النساء د أجل من م م وتعمل ء ا ك ت

استجابة قق مبادرات يوفر بش الثانوية درسية ا نا وا ه ا التوجيه ا تطو التفك ب ،
ً
نيا

أن حظة د ا ومن والوظيفية. التعليمية ن أهدا قيق ت الشا ساعدة
ً
خصيصا وتصمم ية، جندر

وحقوق أوضاع م ولد تحدة ا بية العر مارات ا تمع تلفة عية اج فئات إ ينتمون قيم وا واطن ا

وكذلك عتبار، ا بع فات خت ا تلك أخذ مع نا وا ا ال هذه تصمم أن وري ال من فإن لذلك تلفة.

عتبار. ا بع بتنفيذها سيقومون ال دارس ا وثقافات السياقات أخذ مع

ؤلف ا حظة م

صول ا و ؤلف. ا جامعة ية الب البحوث قيات أخ نة من أخ ت ع الدراسة هذه حصلت

أساس ع ت مقاب جراء
ً
إذ ؤلف ا مُنح الدراسة. هذه درج ا شارك ا يع من ة مستن موافقة ع

البحث. بدء قبل ارجية ا قات الع ومد ي د ا سؤول ا كب قبل من د ورة م جامعة

وتقد شكر

م وتطلعا م وتصورا م ا خ حول ة الكر م شارك الدراسة هذه شارك ل ها تقد عن تعرب أن ندى تود

. ه ا القرار اذ اصة ا

التمويل معلومات

ويل. أي يتلقيا البحثية والورقة البحث هذا

صا ا تضارب

الدراسة. هذه نيده مشارك وأي ؤلف ا ب صا ا تضارب هناك ليس
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الذاتية ة الس

البحثية ندى مات اه كز ت . سيد امعة ج ا والعمل بية لل سيد ية ية د وأ حثة لبيب ندى

نس ا ب ساواة خاص بش ندى قارن. وا الدو والتعل التعل ع اج وع العا التعل ت ا

التقليدية. غ هن وا العا التع شاركة وا والوصول ختيار يتعلق ف

حول ٢٠٢٠ لعام لليونسكو (GEM) العا التعل لرصد ندر ا تقر ا ورقة أحدث ع ع ط ا كن

بية العر مارات ا العا التعل التقليدية غ ت ا ا شاركة ل للجندر ستجيبة ا درسية ا شورة ا

هنا: تحدة، ا

https://unesdoc.unesco.org/ark:/٤٨٢٢٣/pf٠٠٠٠٣٧٤٥٠٨

حظات م

ة، ا ثال: ا سبيل (ع م موعا داخل البعض م بع ع ماعية ا الثقافات الناس يعتمد .١

أساس ع ول ا قام ا فون ويت م موعا خر ا مع قوية روابط م ولد تمع)؛ ا ة، العش

الداخلية م موع الدا ء الو يكون أن توقع ا ومن تمعية، ا صلحة ا فون يت م إ ، معاي

(٢٠٠١ Triandis, ;١٩٨٦ triandis, Hui& ;١٩٨٤ (Hofstede,

م). س ا ) نوعة" " بية العر للغة "حرام" ة تع .٢

للجنس ا ع الكشف كن ال الصوت) ذلك ا ) ا مناطق أو السلوكيات إ "عورة" ة تش .٣

خر. ا
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