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Abstract
This article draws on an analysis of interviews with a group of young women from diverse Arab
backgrounds in the United Arab Emirates (UAE) to examine the roles their parents played in their
higher education and career decision-making (CDM). A constructivist grounded theory (CGT)
methodology guided the study and enabled the examination of the career decision-making
experiences of these women within their wider sociocultural context. Parents were found to
play significant roles in co-constructing career decisions with their daughters. These decisions
were joint and interactive where career goals and the means of attaining them were shared
and negotiated, however, generally under the control and direction of parents. This article aims
to demonstrate the implicit and explicit ways in which parents controlled their daughters’ CDM,
and how this occurred within the parameters of gendered and cultural conformity. The article
concludes with recommendations for education policymakers in the UAE, particularly in regard
to involving parents in career guidance programs in order to help young women actualize their
career goals.

الملخص
Ѵ
ѫǋ ɞء ѳɯآ ا ѳʇلع Ѵ

Ѭʑال دوار
Ѫ
įا لفحص اȝتحدة بية العر مارات Ѳįا Ѵ

ѫǋ متنوعة بية عر خلفيات من ت ѳɯالشا من موعة ѳɁ مع مقابİت ليل
Ѭɲ Ȼع اȝقال هذا يعتمد

Ȯؤįء Ѵ
ѫʑهȝا القرار صنع ات ѳɷخ ص

ѫ
Ƶ من ومكنت الدراسة Ȼع البنائية ساس

Ѫ
įا ية نظر جية ѫʇم Ɵلت اȝهنية. القرارات اذ ѫ Ѭɲوا Ѵȹالعا Ѵɽالتعل دراسة ال ѳɁ

القرارات هذه وǒنت م. Ѭʅبنا مع اȝهنية القرارات اذ ѫ Ѭɲا مشاركة Ѵ
ѫǋ ɋمة

ً
أدورا يلعبون ء ѳɯ

Ѹ
įا أن ѫɯوجد ولقد وسع.

Ѫ
įا Ѵ
ѫǋوالثقا Ѵƭ Ѭɾجįا ن

Ѭǁسيا ن ѫų ت ѳɯالشا

توضيح ȹإ ѬȬقاȝا هذه دف Ѭʅ ء. ѳɯ
Ѹ
įا وتوجيه سيطرة ت Ѭɲ عام Ǚبش ولكن ا ѫʅبشأ والتفاوض ا Ѭǃقي Ѭɲ ووسائل اȝهنية هداف

Ѫ
įا تبادل Ѭɸ حيث وتفاعلية كة Ѭɷمش

اȝقال Ѭɽ ѫ Ѵɲو ѫ Ѵʂنس ѳȕا ѫ Ѵʂب والثقافة التوافق Ѵɷمعاي ن ѫų ذلك حدث وكيف م، Ѭʅلبنا Ѵ
ѫʑهȝا اȝسار قرار اذ ѫ Ѭɲا Ѵ

ѫǋ ء ѳɯ
Ѹ
įا ا ѳʅ ǻيتح Ѵ

Ѭʑال ة ѴɲŰوال الضمنية الطرق

قيق Ѭɲ Ȼع الفتيات ȝساعدة Ѵ
ѫʑهȝا التوجيه Ѱɀا ѳɶ Ѵ

ѫǋ مور
Ѫ
įا أولياء اك ѭŏ Ѳ ѳɯ يتعلق Ѵɾف Ѵɾسį اȝتحدة بية العر مارات Ѳįا ѬȬدو Ѵ

ѫǋ Ѵɽالتعل سياسات ѴƯلواض بتوصيات

اȝهنية. ن ѫǁأهدا
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اȝقدمة 1.

الشباب لدى القرار وصنع Ѵ
ѫʑهȝا التطور Ȼع ء ѳɯ

Ѹ
įا Ѵɷلتأث تلفة ѫȤا اط ѫɹ

Ѫ
įا تناولت Ѵ

Ѭʑال دبيات
Ѫ
įا من وفرة هناك إن

;٢٠٠١ al., et Phillips ;٢٠٠٠ McWhirter, Paa& Otoo,٢٠٠٠; al.,٢٠٠٨; et Fouad ;٢٠٠٥ Laughlin, & (Creamer

خİل من Ѵɷكب Ǚبش Ѵ
Ѭǋعر أساس Ȼع Ѭȭالشام البحوث هذه إجراء Ѭɸ فقد ذلك ومع ،(٢٠٠٤ Keller, & Whiston

وفق Ѵɷتس Ѵ
Ѭʑال بية الغر تمعات ѳȤا Ѵ

ѫǋ يعيشون يون) قوقاز (معظمهم الشباب من
ً
عرقيا متجانسة عينات استخدام

الثقافية. ɞوأطر اصة ѫȕا قيمهم

Ѵɽالق من يد فر بنظام ѫ Ѵɷتتم Ѵ
Ѭʑوال ،(٢٠٠٥ ، ѫǍمصط) بوية

Ѫ
įا عية Ѭɾجįا ǘياȮا إطار ن ѫų بية العر تمعات ѳȤا تعمل

ѫ Ѵʂساس
Ѫ
įا ѫ Ѵʂعيلȝا م ѫʅ

Ѫ
ѳɯ الرجال دور يتمثل حيث ѫ Ѵʂنس ѳȕا لدور التقليدية التصورات ذلك Ѵ

ѫǋ ا ѳɹ الثقافية، والتقاليد

et Ridege ٢٠٠٤؛ مقدم، ٢٠١٠؛ ، ѴɷƟ & ѫ Ѵʂمİإي ٢٠٠٤؛ ، Ѵ
Ѭʑالصف) أطفال بيات مر ن ѫʅ

Ѫ
ѳɯ النساء دور ويتمثل ،ŏ

Ѫİل

Ȼع تعمم أن كن Ѵɹ į بية الغر دبيات
Ѫ
įا من نشأت Ѵ

Ѭʑال ت Ѵɯالنظر فإن لذلك
ً
ووفقا .(٢٠١٣ ، Ѵȹالدو البنك ٢٠١٨؛ al،

ț Ѵ ѳʏالعر للشباب Ѵ
ѫʑهȝا القرار صنع Ѵ

ѫǋ ذلك- Ѵɷغ أو أبوية سواء - ة ѭɶؤȝا العوامل دراسة أن حيث ، Ѵ ѳʏالعر الشباب

قليل عدد وجود من ѫƞالر Ȼع بية، العر الشتات تمعات ѳɁ Ѵ
ѫǋ أو Ѵ ѳʏالعر țالعا Ѵ

ѫǋ سواء دبيات،
Ѫ
įا Ѵ
ѫǋ ǒفٍ مٍ Ѭɾه ѳɯ ظ

Ѭɲ

اȝثال، سبيل Ȼع) للنساء Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا آلية Ȼع بوية

Ѫ
įا ات Ѵɷالتأث صت

ѫ
Ƶ Ѵ
Ѭʑال البحثية الدراسات من

ً
جدا

بية العر لȡرأة Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا لية

Ѹ
ѳɯ Ɂدد Ǚبش البحث لكن .(٢٠١٣ al., et Williams ;٢٠١٤ al., et Rutledge

Schvaneveldt ;٢٠١٤ (Ridge, țالعا اء ѫɲأ يع ѳķ Ѵ
ѫǋ ѫƅم وقتٍ أي من

ً
Ѵɾتعل ѭɷك أ أصبحن بيات العر النساء أن يظهر

Ѵ
ѫǋ حŰهن أو العمل كن أما Ѵ

ѫǋ ن Ѭʇمشارك تعوق وثقافية عية Ѭɾاج حواجز ن ѳĻيوا لن ѫ Ѵɶ ما ن ѫʅأ
ѫƞر ،(٢٠٠٥ al., et

(٢٠٠٨ Metcalfe, ;٢٠٠٥ Hamdan, ;٢٠٠٨ Pounder, & (Gallant ѫ Ѵʂنس ѳȕا تناسب وظائف

متعمق م ѫǁ قيق Ѭɲ يلزم مناسب، Ǚبش واȝهنية التعليمية ن ѫǁأهدا قيق Ѭɲ Ȼع بيات العر النساء وȝساعدة

ثت ѳɲ Ѵ
Ѭʑال اȕديثة اث ѳɲ

Ѫ
įا ȹإ ѬȬقاȝا هذه وتستند ن. ѳʅ اصة ѫȕا Ѵ

ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا آلية Ȼع ѭɶتؤ Ѵ
Ѭʑال للعوامل

متنوعة بية عر خلفيات من ت ѳɯالشا من موعة ѳȤ Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲوا Ѵȹالعا Ѵɽالتعل Ѵ

ѫǋ ء ѳɯ
Ѹ
įا ا ѳʇيلع Ѵ

Ѭʑال دوار
Ѫ
įا Ѵ
ѫǋ

دوار
Ѫ
į Ѵ
ѫǋثقا Ѵƭ Ѭɾاج Ǚبش اȝبنية التصورات ѫ Ѵʂب العİقة

ѬȬقاȝا تستكشف ǽ اȝتحدة. بية العر مارات Ѳįا ѬȬدو Ѵ
ѫǋ

أدوار يلعبون ء ѳɯ
Ѹ
įا أن وجِد ولقد النساء، من موعة ѳȤا Ȯذه Ѵ

ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا Ȼع بوية
Ѫ
įا ات Ѵɷوالتأث بية العر اȝرأة

حيث وتفاعلية كة Ѭɷمش Ɵلية للبنات Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا Ɵليات وǒنت م. Ѭʅلبنا Ѵ

ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا Ɵلية Ѵ
ѫǋ ɋمة

دف Ѭʅو . ѫ Ѵʁالوالد وتوجيه سيطرة ت
Ѭɲ Ɂدود سياق Ѵ

ѫǋ ا ѫʅبشأ والتفاوض ا Ѭǃقي Ѭɲ ووسائل اȝهنية هداف
Ѫ
įا تبادل Ѭɸ

Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا Ɵليات بناء Ѵ

ѫǋ ء ѳɯ
Ѹ
įا ا Ѵʇف شارك Ѵ

Ѭʑال واȝتنوعة اȝعقدة ساليب
Ѫ
įا توضيح ȹإ البحثية ѬȬقاȝا هذه

اȝقيمة بية العر ŏѪİل عية Ѭɾجįا والطبقة والثقافة Ѵƭ Ѭɾجįا النوع مراعاة مع ذلك، ا ѳʅ
Ѭɸ Ѵ
Ѭʑال يقة والطر م، Ѭʅبنا مع

م ѫǁ ȹإ Ưتس Ѵ
Ѭʑال دبيات

Ѫ
įا اء ѭɶإ Ѵ

ѫǋ ɞتسا البحثية ѬȬقاȝا هذه فإن لذلك
ً
وتبعا اȝتحدة. بية العر مارات Ѳįا ѬȬدو Ѵ

ѫǋ
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اȝهنية يارات ѫȕا Ȼع ء ѳɯ
Ѹ
įا Ѵɷث

Ѫ Ѭɯ Ȼع الضوء تسليط خاص Ǚوبش ، Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲوا بية العر لȡرأة Ѵȹالعا Ѵɽالتعل

ت. ѳɯللشا

Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا Ȼع ء ѳɯ

Ѹ
įا ات Ѵɷبتأث اȝتعلقة اȝوجودة ت Ѵɯالنظر Ѵɸتقد Ѭɸ

ً
įأو ، Ѵȹالتا النحو Ȼع

ѬȬقاȝا نُظمت

بية العر مارات Ѳįا ѬȬدو Ȼع ѫ Ѵɷك Ѭɷوال ůعاȝا Ѵ ѳʏالعر السياق تصف Ѵ
Ѭʑال دبيات

Ѫ
įا ص

ѫ
Ƶ Ѭɸ وبعدها الشباب. عند

Ѵ
ѫǋوالثقا Ѵƭ Ѭɾجįا والسياق للنساء Ѵ

ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲ ѳɯ يتعلق Ѵɾف ء ѳɯ
Ѹ
įا دور ѫ Ѵʂب العİقة وصف أجل من اȝتحدة

م ѫǁو لتحليل
ً
إطارا لق ѫ Ѭɲ البحث ا Ѵʇعل يقوم Ѵ

Ѭʑال عية Ѭɾجįا البنائية اȝعرفية النظر ة ѳĻو انب ѳ ѳɲ قسام
Ѫ
įا وهذه اȤيط.

عدد اح Ѭɷ
ُ
اق تام، ѫȕا Ѵ

ѫǋو . Ѵȹالتا Ŕالق Ѵ
ѫǋ ومناقشته عرضه Ѭɸ الذي Ѵ

ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲوا بية العر لȡرأة Ѵȹالعا Ѵɽالتعل

Ѵ
ѫǋ ء ѳɯ
Ѹ
įا مشاركة Ȼع ѬȬقاȝا ة ѳĲ Ѵɷث

Ѫ Ѭɯ كيفية حول اȝتحدة بية العر مارات Ѳįا Ѵ
ѫǋ السياسات ѴƯلواض التوصيات من

. Ѵȹالعا Ѵɽالتعل ت Ѵɯومستو الثانوية
Ѭȭرحȝا Ѵ

ѫǋ للطالبات Ѵ
ѫʑهȝا رشاد Ѳįوا التوجيه Ѵ

ѫǋ بية العر لȡرأة Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا

دبيات:
Ѫ
įا ومراجعة النظري طار Ѳįا 2.

للشباب Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا Ȼع بوية

Ѫ
įا ات Ѵɷالتأث 2.1.

دث Ѭɲحيث للشباب. Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا Ȼع Ѵɷالتأث Ѵ

ѫǋ
ً
ا Ѵɷكب
ً
دورا يلعبون ء ѳɯ

Ѹ
įا أن اث ѳɲ

Ѫ
įا من ة Ѵɷكب موعة ѳɁكدت أ

فعملية al.,٢٠٠١). et Schultheiss ;٢٠٠١ al., et (Philips Ѵ
ѬǍئİع سياق خİل للشباب Ѵ

ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا Ɵلية

و ѫɲ ة ѳĻوȝوا كة Ѭɷشȝا جراءات Ѳįا خİل من
ً
عيا Ѭɾاج ѫʑتب ا ѫʇلك فردي، Ǚبش تتخذ Ɵلية ليست Ѵ

ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا

والتفاوض فǓر
Ѫ
įا بتبادل واȝراهقون ء ѳɯ

Ѹ
įا يقوم التفاعلية القرار صنع Ɵليات Ѵ

ѫǋو . ѫ Ѵʂراهقȝوا ء ѳɯ
Ѹ
įا وخطط اȮدف

(Young راء
Ѹ
įا Ѵ
ѫǋ توافق ȹإ للوصول ѬȬاوɁ Ѵ

ѫǋ اȝستقبلية هداف
Ѫ
įا ويناقشون فǓر،

Ѫ
įا ѫ Ѵʂب ابط Ѭɷال سسون

Ѫ
Ѵɯو ا، ѫʅبشأ

.(٢٠٠٦ ,٢٠٠١ al., et

تقوم معقدة Ɵلية ا ѫʅ
Ѫ
ѳɯ ا ѫǃووص ، Ѵ

ѫʑهȝا وع ѭŐȝ ѳɯ Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲį كة Ѭɷشȝا العملية (٢٠٠١) al et Yong دعا

هداف
Ѫ
įا (١) : Ѵɡو واȝراهق ѫ Ѵʁالوالد ѫ Ѵʂب Ѵ

ѫʑهȝا وع ѭŐȡل خصائص س ѫķ وحدد ، Ѵ
ѫʑɋ هدف Ѵɶتطو و

ѫɲ ŏة
Ѫ
įا ا ѳʅ

ѫ Ѵʂب دث
Ѭɲ Ѵ
Ѭʑال اįتصاįت (٢) . Ѵ

ѫʑهȝا وع ѭŐȝا اح ѳ ѫɲ اȝطاف اية ѫʅ Ѵ
ѫǋ دِد Ѭɲ Ѵ

Ѭʑال هداف
Ѫ
įا őتقا Ȼع ة Ѫɹالقا كة Ѭɷشȝا

ѫ Ѵʂراهقȝوا ѫ Ѵʁالوالد أهداف تطابق مدى ȹإ Ѵɷتش Ѵ
Ѭʑال التطابق درجة (٣) هداف؛

Ѫ
įا لتحقيق حاŒة وتكون ѫ Ѵʂالطرف

ه؛ Ѵʇوتوج وع ѭŐȝا Ȼع ѫ Ѵʁالوالد سيطرة ومدى طبيعة يصف الذي ѫ Ѵʁالوالد أƟال جدول (٤) ا؛ Ѭǃقي
Ѭɲ ووسائل

من خاصية ǘ وساɟت ŏة.
Ѫ
įا داخل اȝراهق تفرد مع التعامل Ѭɽي كيف أي التفرد، اصية ѫȕا هذه وتصف (٥)

رفضه. أو ه Ѵɷتغي أو اȮدف قيق
Ѭɲ Ѭɽي į عندما

ً
ɋما İًعام وأصبحت Ѵ

ѫʑهȝا اȮدف قيق Ѭɲ Ѵ
ѫǋ كرت

ُ
ذ Ѵ
Ѭʑال اѫȕصائص
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اѫȕمس اѫȕصائص أساس Ȼع فقط ѫ Ѵʂراهقȝوا ء ѳɯ
Ѹ
įا ѫ Ѵʂب كة Ѭɷشȝا اȝهنية يع اȝشار م

ѫǁ كن Ѵɹ į ذلك، ومع

درست دراسة ٧٧ لـ ((٢٠٠٤) Keller's and (Whiston لـ التلوي التحليل ووجد .٢٠٠١ al,( et (Young ا ѫǃوص Ѵ
Ѭʑال

الثقافة، مثل ، Ѵɷكب حد ȹإ السياقية العوامل بواسطة Ѭɽت العمليات هذه أن ، Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا Ȼع ŏية

Ѫ
įا ات Ѵɷالتأث

عية Ѭɾجįا العوامل أن al.(٢٠٠٨) et Fouad وجد مشابه Ǚوبش اįقتصادية. عية Ѭɾجįا لفية ѫȕوا ، Ѵƭ Ѭɾجįا النوع

اذ ѫ Ѭɲا Ɵليات Ѵ
ѫǋ تتدخل الثقافية والتوقعات Ѵɽوالق ، ѫ Ѵʂللجنس التقليدية دوار

Ѫ
įوا نسانية، ѳȕا التصورات مثل الثقافية

ث. ѫɯ Ѳİل اȤدودة اȝهنية يارات ѫȕا اه ѳ
Ѭɲ
ً
خصوصا ، Ѵ

ѫʑهȝا القرار

: ѫ Ѵʂرئيسيت ѫ Ѵʂفئت ȹإ ŏة
Ѫ
įا Ѵɷث

Ѫ Ѭɯ ات Ѵɷمتغ (٢٠٠٤) keller's and Whiston مراجعة قسمت ذلك، Ȼع عİوةً

ت Ѵɯمستو مثل: عوامل ŏة
Ѫİل اȮيǜية ات Ѵɷتغȝا وتضمنت ŏية.

Ѫ
įا العملية ات Ѵɷومتغ Ѭȭللعائ اȮيǜية ات Ѵɷتغȝا

ا ѫʅفإ ŏية
Ѫ
įا العملية ات Ѵɷمتغ أما العرق. نس، ѳȕا اįقتصادية، عية Ѭɾجįا ѬȬاȕا التوظيف، ѬȬحا ، ѫ Ѵʁالوالد ɋنة

واįستقİل واįرتباط والتوقعات، واįنفتاح ƞوالد الدفء ذلك Ѵ
ѫǋ ا ѳɹ ء ѳɯ

Ѹİل العİئقية واȝواقف ساليب
Ѫ
įا ȹإ Ѵɷتش

اح ѳ ѫɲ ديد Ѭɲ Ѵ
ѫǋ
ً
خصوصا قوية، ا ѫʅأ العملية ات Ѵɷمتغ هنت ѳɶ ŏي،

Ѫ
įا Ѵɷللتأث تلفة ѫȤا ات Ѵɷتغȝا هذه ѫ Ѵʂب من . Ѵ

Ѭʏالذا

ك Ѭɷمش Ǚبش إنشاؤه Ѭɽي Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲį الشامل م ѫǃال فإن Ѵȹلتا ѳɯو ، ѫ Ѵʂراهقȝوا ء ѳɯ

Ѹ
įا ѫ Ѵʂب ك Ѭɷمش Ѵ

ѫʑɋ وع ѭŐم

العİقة بطبيعة فت Ѭɷاع الدراسات من م ѫ ѫū عدد هناك الواقع Ѵ
ѫǋو . ѫ Ѵʂراهقȝوا ء ѳɯ

Ѹ
įا ѫ Ѵʂب العİقة ص

ѫ
Ƶ يتضمن

ء ѳɯ
Ѹ
įا ѫ Ѵʂب العİقات خلقت ولقد اȝهنية. هداف

Ѫ
įا قيق Ѭɲ فشل أو اح ѳ ѫɲ ديد Ѭɲ Ѵ

ѫǋ ǳفتاح ѫ Ѵʂراهقȝوا ء ѳɯ
Ѹ
įا ѫ Ѵʂب

مثل ء، ѳɯ
Ѹ
įا Ѵɷث

Ѫ Ѭɯ بعوامل وارتبط Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا عزز

ً
مناخا - Ѵ ѳʏا ѳ Ѵɲإ Ǚبش اȝراهقون Ȯا نظر Ѵ

Ѭʑال - ѫ Ѵʂراهقȝوا

Whiston, Keller& ;٢٠٠٩ Kracke, & Dietrich ;٢٠٠١ al., et (Blustein والتوجيه والتوافق والتشجيع والتعلق ƞالد

ء ѳɯ
Ѹ
įا ѫ Ѵʂب كة Ѭɷشȝا ابية ѳ Ѵɲ Ѳįا العاطفية اȕاįت وساعدت .(٢٠٠٦ al., et Young ;٢٠٠١ al., et Schultheiss ;٢٠٠٨

من Ȼأع ت Ѵɯمستو ȹإ وأدت ،(٢٠٠١ al., et (Schultheiss للشباب اȝهنية هداف
Ѫİل ك Ѭɷشȝا البناء Ѵ

ѫǋ ѫ Ѵʂراهقȝوا

(٢٠٠٨ , Whiston & (Keller Ѵ
ѫǍالوظي دد Ѭɷال من أقل ت Ѵɯومستو والنضج للشباب Ѵ

ѫʑهȝا التطور
ً
مناخا خلقت Ѵ ѳʑسل Ǚبش ا Ѵʇإل اȝراهقون نظر Ѵ

Ѭʑال ѫ Ѵʂراهقȝوا ء ѳɯ
Ѹ
įا ѫ Ѵʂب العİقة فإن ذلك، من العكس Ȼع

اȝهنية، هداف
Ѫ
įا قيق Ѭɲ Ѵ

ѫǋ الفشل Ѭʑح أو Ѵ
ѫʑهȝا دد Ѭɷال ȹإ أدت ما

ً
وغالبا ، Ѵ

ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا تثبيط ȹإ أدى

(Dietrich واȝشاركة ,(٢٠٠١ al., et (Blustein ƞوالد ,(٢٠١٣ (Jung, بوي
Ѫ
įا رشاد Ѳįا بغياب العİقات هذه ѫت Ѵɷ Ѭɹو

أدت ذلك، Ȼع عİوةً .(٢٠٠٨ Whiston, & (Keller ѫ Ѵʂراهقȝا وآراء Ѵɽلق ء ѳɯ
Ѹ
įا رفض وكذلك ،(٢٠٠٩ Kracke, &

والنضال التثبيط ور ѫƊ ȹإ ѫ Ѵʂراهقȝوا ء ѳɯ
Ѹ
įا ѫ Ѵʂب اȝهنية التطلعات حول والŰاع اİѫȕف من اȝرتفعة ت Ѵɯستوȝا

(٢٠٠١ al., et (Schultheiss واȝهنية التعليمية هداف
Ѫ
įا ديد Ѭɲ Ѵ

ѫǋ ѫ Ѵʂراهقȝا لدى والفشل
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لȡرأة Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲوا اȕديثة بية العر ŏ

Ѫ
įا 2.2.

Ѵ
ѫǋ النظر ȹإ تاج Ѵɲ ѫ Ѵʂراهقȝوا ء ѳɯ

Ѹ
įا ѫ Ѵʂب Ѵ

ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲį طية ѫȕا Ѵɷوغ اȝعقدة للطبيعة اȝتعمق الفحص إن

ينطوي أن ب ѳ Ѵɲ ذلك فإن بية العر لȡرأة لنسبة ѳɯو العمليات، هذه فيه دث
Ѭɲ الذي وسع

Ѫ
įا Ѵ
ѫǋالثقا Ѵƭ Ѭɾجįا السياق

يقول ǽو ، Ѵ ѳʏالعر تمع ѳȤا Ѵ
ѫǋ
ً
أساسيا

ً
دورا ŏة

Ѫ
įا وتلعب Ȯا. اȕياتية ساليب

Ѫ
įوا الثقافية عية Ѭɾجįا Ѵɷعايȝا م

ѫǁ Ȼع

يعمل ɟǞا مصغرة. صورة Ѵ
ѫǋ تمع ѳȤا Ѵɡ ŏة

Ѫ
įوا ة، ѳɷمك أو معممة ŏة

Ѫ
įا هو .. Ѵ ѳʏالعر تمع ѳȤا" : (١٩٩٣) Barakat

تمع، ѳȤوا ماعة ѳȕوا ŏة
Ѫ
įا من Ѵƭ Ѭɾجįا التحقق ȹإ يسعون اعيون ѳķ العرب (P.١١٨). البعض" ما ѫŻبع مع ويتفاعل

.Ǚك ŏة
Ѫ
įا Ȼع ŏة

Ѫ
įا أفراد من فرد ǘ فشل أو اح ѳ ѫɲ وينعكس

السن كبار مع لتشاور ѳɯ ولكن فردي Ǚبش القرارات اذ ѫ
Ѭɲا Ѭɽي įو أفرادها، ѫ Ѵʂب العائİت Ѵ

ѫǋ اȝسؤولية őتقا Ѭɽوي

القرارات فإن ѭɸ ومن al.,٢٠٠٦). et (Dwairy القرارات Ȼع م Ѭʇموافق طلب Ѭɽي ѫ Ѵʁالذ اȝمتدة ŏة
Ѫ
įا وأفراد ء ѳɯ

Ѹ
įوا

ا ѬʇنǓوم ها Ѵɶوتقد ǳلها
Ѫ
ѳɯ ŏة
Ѫ
įا Œعة Ȼع

ً Ѭɾح ѭɶتؤ اȝهنية يارات ѫȕوا لȡرأة Ѵȹالعا Ѵɽالتعل مثل الرئيسية اȕياتية

Ѵɽفاهȝا Ȼع كيد التأ Ѭɽي ŏة
Ѫ
įا خİل ومن بية، العر الثقافة Ѵ

ѫǋ
ً
أساسيا

ً
أمرا ام ѫ Ѭɷلįا يعد ذلك، Ȼع عİوةً عية. Ѭɾجįا

al., et (Oweis Ѵɽفاهȝا هذه سيخ Ѭɶ Ȼع العمل Ѭɽي ǽ السن، كبار ام Ѭɷواح والطاعة التواصل من والثقافية الدينية

Ȼع اȝراهقات أن اȝعروف ومن م، Ѭʅİعائ مع ابط Ѭɷال من عالية بدرجة العرب اȝراهقون يتمتع عام Ǚوبش .(٢٠١٢

.(٢٠١٨ al., et Ridge ;٢٠٠٦ al., et (Dwairy
ً
عامة الذكور من ŏهن

Ѫ
ѳɯ
ً
ارتباطا ѭɷك أ اѫȕصوص وجه

Ȼع ة Ѫɹقا أبوية تمعات ѳɁ Ѵ
ѫǋ العرب عاش ،

ً
يا ѫ Ѵɲر Ѭɯو والتقاليد. اȕداثة عناůمن اȝعاůة بية العر الثقافة تتضمن

بية ومر ѫل ѫɷم ة بَّ كر م
Ѫ
įوا لŏѪİة، Ѵťرئي ومعيل كرئيس ب

Ѫ
įا وم ѫǃم مثل ، ѫ Ѵʂللجنس تقليدية

ً
أدوارا ذت ѫ Ѭɲا Ѵ

Ѭʑال ŏة
Ѫ
įا

ѫ Ѵʂاضيȝا ѫ Ѵʁالعقد خİل واȕداثة العوȝة حتا Ѭɯأ ذلك ومع .(٢٠٠٤ Moghadam, ;٢٠٠٤ Safty, (El طفال
Ѫİل رئيسية

;٢٠٠٦ (Hamdan, بية العر اȝرأة ȣتع ايد ѫ Ѭɶو ،(٢٠٠٣ (Mostafa, العرب ѫ Ѵʂب ѫ Ѵʂنس ѳȕا لدور التقليدية اȝواقف Ѵ
ѫǋ
ً
įو Ѭɲ

القطاع Ѵ
ѫǋ اȝناصب من Ѵɷالكث وشغلت ،(٢٠١٣ Bank, World ;٢٠١٤ Eidge, ;٢٠٠٨ Metcalfe, ;١٩٩٩ Mazawi,

عية Ѭɾجįا صİحات Ѳįا من
ѫƞالر Ȼفع ذلك ومع .(٢٠١٠ Omair, & (Elamin لسابق ѳɯ الوضع عليه ǒن Ɉ ѭɷك أ العام

اȤافظة بوية
Ѫ
įا عية Ѭɾجįا ǚه وهيا وقيمه تقاليده ببعض تفظ Ѵɲ ال ѫ Ѵɶ įůعاȝا Ѵ ѳʏالعر țالعا فإن والتحديث، الثقافية

ŏ
Ѫ
įا من العديد Ѵ

ѫǋ ѫ Ѵʂللجنس النمطية دوار
Ѫ
įا Ȼع ѫ Ѵɷك Ѭɷال ذلك Ѵ

ѫǋ ا ѳɹ ،(٢٠٠٥ Sidani, ;٢٠٠٢ Metle, ;٢٠١٠ (Jabeen,

(٢٠١٨ al., et (Ridge

النوع لدور التقليدية والتوقعات ŏة
Ѫ
įا Ȼع ة Ѫɹالقا السائدة بوية

Ѫ
įا Ѵɽالق فإن بيات العر النساء من للعديد لنسبة ѳɯو

يؤدي Ɉ ن، Ѵʅلد Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا Ȼع Ѵɷكب Ǚبش ѭɶتؤ (٢٠١٣ Bank, World ;٢٠١٠ Omair, & (Elamin Ѵƭ Ѭɾجįا

بيات العر النساء وتطمح (Omair,٢٠١٠). حيان
Ѫ
įا من Ѵɷالكث Ѵ

ѫǋ النسوة ا Ѵʇإل تطمح Ѵ
Ѭʑال الوظائف عن اįبتعاد ȹإ

الرجال من ن Ѫʅبنظرا مقارنة السياسية واȝشاركة والتوظيف العȡية ازات ѳ ѫɲ Ѳįا من Ȼأع ت Ѵɯمستو ȹإ اȝعاůات
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للعمل أŏية سلطة ذات ية ذكور عائلية صيات ѫ ѭŋ موافقة ȹإ تجن Ѵɲ مازلن النساء فإن ذلك ѫƞور .(٢٠١٤ (Ridge,

Ѵ
Ѭʏاللوا بيات العر النساء تُنصح ما وعادةً .(٢٠٠٨ Bank, (World Ѵ ѳʏالعر țالعا Ѵ

ѫǋ اȝناطق من Ѵɷالكث Ѵ
ѫǋ ѫل ѫɷȝا خارج

تمع ѳȤا قبل من ѬȬومقبو ѫ Ѵʂللجنس مناسبة ѳɷتعت Ѵ
Ѭʑال اȝهن ختيار ѳɯ Ѭȭالعام القوى Ѵ

ѫǋ اȝشاركة Ȼع ن Ѭʅİعائ تشجƥن

خارج للعمل ѫ Ѵʂيسع Ѵ
Ѭʏاللوا بيات العر النساء أن الدراسات من العديد ووجدت .(٢٠٠٨ Pounder, & (Gallant

ولوية
Ѫ
įا Ɣتع ما وعادة ،(٢٠١٠ (Jabeen, ŏة

Ѫ
įوا العمل ѫ Ѵʂب التوازن Ȯم تتيح Ѵ

Ѭʑال اȝهن اختيار ȹإ لن Ѵɹ ѫل ѫɷȝا

الغنية ليج ѫȕا دول Ѵ
ѫǋ
ً
خصوصا ،

ً
ūيحا ذلك ѳɷويعت ،(٢٠١١ Kauser, & (Tlaiss ѫل ѫɷم ت ѳɯور ɋات

Ѫ
ǒ دوارهن

Ѫ
į

سباب
Ѫ
į Ѭɸ أو Ѵȹاȝا ŏة

Ѫ
įا وضع رفع دف Ѭʇيس ǒن إذا وري ѫů Ѵɷغ أنه اȝرأة Ɵل ȹإ ينظر ما

ً
غالبا حيث لنفط، ѳɯ

.(٢٠١٠ Omair, & (Elamin اقتصادية

الرئيسية العوامل من يعدان اȝتحدة بية العر مارات Ѳįا Ѵ
ѫǋ تمعية ѳȤا التقاليد مع والتوافق ŏة

Ѫ
įا موافقة أن وُجِد

العمل تتطلب Ѵ
Ѭʑال الوظائف ȹإ ونُظر .(٢٠١١ al., et (Aswad ماراتية Ѳįا لȡرأة Ѵȹالعا Ѵɽالتعل خيارات Ȼع ѭɶتؤ Ѵ

Ѭʑال
Ѭɽي ț ما وعادة للنساء، ثقافية مناسبة Ѵɷغ ا ѫʅأ Ȼع الرجال مع

ً
Ѵɯجوهر İًتفاع أو

ً
بدنيا İًƟ أو ، Ѭȭطوي لساعات

ووجدت .(٢٠١٠ Omair, & Elamin ;٢٠١١ Forster, Marzouqi& (Al Ɵال
Ѫ
įا هذه مثل ѬȬمزاو Ȼع تشجيƥن

Ѵťرئي عامل ثابة ѳɹ ǒن ء ѳɯ
Ѹ
įا تدخل أن اȝتحدة بية العر مارات Ѳįا ѬȬدو Ѵ

ѫǋ أجريت Ѵ
Ѭʑال الدراسات من العديد

وهو العام، القطاع Ѵ
ѫǋ الوظائف يفضلن النساء فإن (٢٠١٤) al. et Rultledge لـ

ً
ووفقا للنساء. Ѵ

ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲį

القطاع، هذا Ѵ
ѫǋ مؤنثة Ɵل كن أما Ѵɷتوف ȹإ Ѵţأسا Ǚبش ذلك جع Ѵɶو ، Ѵɷكب Ǚبش النساء من به مرغوب قطاع

لدخول للنساء
ً
Ɂفزا İًعام عام Ǚبش مُثلت ء ѳɯ

Ѹ
įا مشاركة أن نفśا الدراسة ووجدت القطاع. Ȯذا ء ѳɯ

Ѹ
įا وتفضيل

أŏهن أفراد ن ѭŐاست ن ѫʅأ إماراتيات نساء مع (٢٠١٠) Omair أجراها Ѵ
Ѭʑال اȝتعمقة اȝقابİت وكشفت العمل. سوق

بفعل قاموا فقد اȝرأة Ɵل دƟوا ѫ Ѵʁالذ الذكور ŏة
Ѫ
įا فراد

Ѫ
į لنسبة ѳɯو ن. ѳʅ اص ѫȕا Ѵ

ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا خİل الذكور

ǒنت Ѵ
Ѭʑال م، Ѭʅİعائ ǒت ѭŏ Ѵ

ѫǋ العمل
ً
أيضا ذلك ويشمل Ɵل، فرص أو ɋنية مشورة Ѵɸتقد خİل من ذلك

وجد السابقة لدراسة ѳɯ جاء ومثȡا م. Ѭʇمنافس أو تفاعلهم أو الذكور مات Ѭɾهį جاذبة Ѵɷوغ آمنة، Ɵل بيئات ѳɷتعت

Ѵ
ѫǋ ذلك ǒن وإن نشط، Ǚبش للعمل ن Ѭʅبنا ѴƯس ودƟوا عوا ѳ

ѭŋ ѫ Ѵʂماراتي Ѳįا ء ѳɯ
Ѹ
įا أن (٢٠١٣) al. et Williams

فيه اȝرغوب اȝؤنث العام القطاع هذه العمل كن أما ѫŲت ǽ اȕياة. Ѵ
ѫǋ بوي
Ѫ
įا م ѳĻوذ ѫɹ مع ѭţ Ѭɾت معينة Ɵل بيئات

بوي
Ѫ
įا Ѵɷالتأث اط ѫɹأ وتظهر للحشمة. الثقافية Ѵɷعايȝ ѳɯ ام ѫ Ѭɷلįا من ن ѫʇك Ѵɹ Ɉ أطول، وإجازات Űأق Ɵل بساعات

وذلك اȤمية، أو اȝؤنثة العمل كن وأما اȝهن Ѵ
ѫǋ الغالب Ѵ

ѫǋ Ɂصورات اȝتحدة بية العر مارات Ѳįا Ѵ
ѫǋ النساء أن هذه

اȝهنية. ن ѬʅنياǓوإم ن Ѭʅخيارا نطاق من د Ѵɲ
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جية ѫʇȝا 3.

بية العر مارات Ѳįا ѬȬدو Ѵ
ѫǋ بيات العر ت ѳɯللشا Ѵ

ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲوا Ѵȹالعا Ѵɽالتعل Ѵ
ѫǋ ء ѳɯ
Ѹ
įا دور Ѵ

ѫǋ الدراسة هذه تبحث

القرار اذ ѫ Ѭɲوا Ѵȹالعا Ѵɽالتعل ات ѳɷخ įستكشاف ųُمت ѳɷك أ مقارنة دراسة من
ً
جزءا الدراسة هذه وǒنت اȝتحدة،

عية Ѭɾجįا والسياقات بوية
Ѫ
įا ات Ѵɷالتأث ضوء Ѵ

ѫǋ اليا Ѭɷوأس اȝتحدة بية العر مارات Ѳįا Ѵ
ѫǋ بية عر أصول من للنساء Ѵ

ѫʑهȝا

اȝعرفة ية نظر Ѵ
ѫǋ اȝتجذر ،(٢٠١٤ (Charmaz, (CGT) البنائية ساس

Ѫ
įا ية نظر ج ѫʅ الدراسة واستخدمت الثقافية.

لȡرأة Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲį معمقة اختبارات جراء Ѳ ѳɯ النوعية جية ѫʇȝا هذه Œحت وقد .(٢٠١٣ (Creswell, البنائية

ً
يا ѫ Ѵɲر Ѭɯ مرتبطة ѫʑعȝا وصناعة النظر ات ѳĻو ن

Ѫ
ѳɯ اف Ѭɷعįا مع وسع،

Ѫ
įا الثقافية عية Ѭɾجįا ا Ѭʅسياقا ن ѫų بية العر

بناء Ѵ
ѫǋ الباحثون ك Ѭɷيش حيث ،

ً
Ѵɯ Ѵɷتفس

ً
موقفا CGT البنائية ساس

Ѫ
įا ت Ѵɯنظر جية ѫʇم ض Ѭɷوتف .

ً
عيا Ѭɾواج

ً
ومǓنيا

Creswell, ;٢٠٠٩ (Merriarn, م Ѭʅİوتفاع ɞنظر ات ѳĻوو م ѫǃمواق مراعاة مع الدراسة، Ѵ
ѫǋ ѫ Ѵʂشاركȝا مع اȝعرفة

جية ѫʇȝا هذه تستخدم حيث التحليل، وƟلية البحث Ѱ
Ѭɱ ѫɯ من ǘ ȹإ CGT جية ѫʇم Ѵɷتش ذلك Ȼع عİوةً .(٢٠٠١٣

ت Ѵɯالنظر مع التعامل Ѭɽي į بذلك القيام وعند ية. النظر لغرضخلق ليلها
Ѭɲو ت ѫɯالبيا مع ѳȕ اįستقراء اتيجيات Ѭɷاس

مصادر ا ѫʅأ Ȼع ت Ѵɯالنظر هذه مثل اعتبار Ѭɽي ذلك من
ً
įبد مستوردة، حقائق ا ѫʅأ Ȼع دبيات

Ѫ
įا Ѵ
ѫǋ اȝوجودة

مفتوحة. ية النظر įت Ѭɾحįا يع ѳķ إبقاء أجل من اȝقارن للتحليل

مارات Ѳįا Ѵ
ѫǋ Ѵ ѳʏد إمارة Ѵ

ѫǋ يعشن مشارِكة ٢٢ من موعة ѳɁ مع منظمة شبه فردية مقابİت إجراء Ѭɸ ٢٠١٦ عام Ѵ
ѫǋ

إنشاؤها Ѭɸ Ѵ
Ѭʑال Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا ارب ѳ Ѭɲ حول متعددة ورؤى نظر ات ѳĻو اȝقابİت هذه وقدمت اȝتحدة، بية العر

إماراتية مواطنة ١١ تلفة. ѫɁ بية عر جنسيات من مسȡات نساء من هذه اȝشارǒت عينة وتكونت ك. Ѭɷمش Ǚبش
ѫ Ѵʂيت توسور ѴɯŰم ٣ ن

ѫǁت Ѵɯخر
Ѫ
įا ١١ الـ أما ماراتية. Ѳįا نسية ѳȕا مل Ѭɲ ا ѫʅأ įإ ѫ Ѵʂتلط ѫɁعرب ѫ Ѵʁوالد ا Ѵʅلد إحداهن

بية. العر نسية ѳȕا تلطات ѫɁ ن ѫʅأ Ȼع ديدهن Ѭɲ Ѭɸ واثنتان لبنانية، وواحدة نسية، ѳȕا أردنيات فلسطينيات وثİث

م Ѵʅلد ѫ Ѵʁالذ م Ѫʅ ѳɯآ مع أقاموا أو طلبة، ات Ѵɷش
Ѫ Ѭɯ م Ѵʅولد مارات Ѳįا Ѵ

ѫǋ يقيمون ماراتيات Ѳįا Ѵɷغ من مشارǒت وهناك

منذ اȝتحدة بية العر مارات Ѳįا Ѵ
ѫǋ نشأوا أو ولدوا اȝشارǒت وغالبية اȝتحدة، بية العر مارات Ѳįا Ѵ

ѫǋ Ɵل ات Ѵɷش
Ѫ Ѭɯ

اȝشارǒت تقاليد عن تلف ѫ Ѭɲ ن ѳʅ خاصة ثقافية تقاليد ن Ѵʅلد ǒنت فقد ماراتيات Ѳįا لȡواطنات لنسبة ѳɯو صغرهن.

رجن ѫ Ѭɲ أو امعات ѳȕا إحدى Ѵ
ѫǋ ѫ Ѵʂمسجل إما وǒنوا

ً
عاما و٢٥ ١٨ ѫ Ѵʂب اȝشارǒت أƟار اوحت Ѭɶو ت. Ѵɯخر

Ѫ
įا العرب

خرى
Ѫ
įوا ،İًوحام

ً
حديثا وجة ѫ Ѭɷم واحدة : ѫ Ѵʂاثنت ستثناء ѳɯ ت، ѳɯعاز اȝشارǒت غالبية وǒن . Ѭȭقابȝا وقت Ѵ

ѫǋ
ً
مؤخرا

ѫ Ѵʂلتعي د ѳĻ بذل وقد اȝشارǒت، ميع ѳȕ مستعارة أŕء صيص ѫ
Ѭɲ Ѭɸو ا. ѳĻر ѫ Ѭɲ من ة ѫ Ѵɷوج ة Ѭɷف بعد وج ѫ Ѭɷست طوبة ѫɁ

ا. Ѭʇهوي لتعكس بية العر اȝشاركة /جنسية ѬȬدو ثل Ѭɹ مستعارة أŕء

اȝشارǒت تيب Ѭɶ Ѭɸو امعة، ѳȕوا ، ѴƯام ѳȕا التخصص نسية، ѳȕوا لȡشارǒت، اȝستعارة ŕء
Ѫ
įا (١) Ѭƹر دول ѳȕا

ѫŪيو
ѫůاȤا من نسخ وإرسال ،

ً
حرفيا اȝنظمة شبه اȝقابİت ǘ نسخ Ѭɸ ǽ به. نّ Ѭʇمقابل Ѭɸ الذي تيب Ѭɷلل

ً
وفقا دول ѳȕا Ѵ

ѫǋ
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(١) Ѭƹر دول ѳȕا

اȝشارك اȝستعار őįا نسية ѳȕا ѴƯام ѳȕا التخصص امعة ѳȕا

١ Ѱ Ѵɱأر إماراتية) (مواطنة تلطة ѫɁ بية عر دولية عİقات دولية/ دراسات (ADU) Ѵ ѳʏد Ѵ
ѫǋ يكية مر

Ѫ
įا امعة ѳȕا

٢ دينا مŰية ية معمار هندسة Ѵ
ѫǋ يكية مر

Ѫ
įا امعة ѳȕا
(AUS)الشارقة

٣ سعاد إماراتية بيئية علوم AUS

٤ ȹر ية سور ūافة إعİم/ AUD

٥ لينا اردنية فلسطينية- ūافة AUD

٦ حفصة إمارتية Ѵȏغرافي Ѵɽتصم (ZU) زايد جامعة

٧ آية تلطة ѫɁ بية عر ي/ūافة Ѵɷاه ѳķ اتصال AUS

٨ ѫɯجا أردنية -- فلسطينية التغذية ȣوع العİجية التغذية (UOS) الشارقة جامعة

٩ řا ية سور التجديد وقابلية اįستدامة هندسة UOS

١٠ رانيا مŰية ūافة إعİم/ AUD

١١ يŐى مŰية Ѵƭفر دولية/ عİقات Ѵťرئي
ت Ѵɯاقتصاد

AUD

١٢ حياة تلطة ѫɁ بية عر ق ѭŏ دراسات Ѵƭفر ūافة/
وسياسات أوسطية

AUD

١٣ ميثا إماراتية دولية دراسات AUD

١٤ Ѵɸمر إماراتية أسنان طب AU

١٥ هناء لبنانية كيميائية هندسة AUS

١٦ هديل أردنية -- فلسطينية كيميائية هندسة AUS

١٧ سİمه إماراتية ئية ѳɯرȃ هندسة AUS

١٨ عفراء إماراتية مالية ZU

١٩ شيخة إماراتية حيوية تكنولوجيا UOS

٢٠ لبنا إماراتية Ѵȏغرافي Ѵɽتصم ZU

٢١ شامة إماراتية وتغذية عامة ūة ZU

٢٢ أŕء إماراتية قانون UOS

حاجة هناك يكن țو .(٢٠٠٥ (Maxwell, ت ѫɯالبيا لتحليل وȮا Ѭɲ قبل ا Ѵʇعل والتعليق ا ѫʇم كد التأ أجل من لȡشارǒت

الذي ، ѫ Ѵɷم Ѭɷال أجل من ساس
Ѫ
įا ية نظر ج ѫʇم واتباع N-Vivo Ѱɀ ѫɯ ѳɶ ستخدام ѳɯ ت ѫɯالبيا ليل

Ѭɲ Ѭɸ ات. Ѵɷتغي إجراء ȹإ

.(٢٠١٤ (Charmaz, النظري ѫ Ѵɷم Ѭɷوال اȝركز، ѫ Ѵɷم Ѭɷال ، Ѵȹو
Ѫ
įا ѫ Ѵɷم Ѭɷال رئيسية: مراحل ثİث من بدوره يتكون

Ѵ
ѫǋ اȝتحدة بية العر مارات Ѳįا Ѵ

ѫǋ اȝهنية Ѵ
ѬʏǓشب ساعدت فقد ، Ѵ ѳʏد Ѵ

ѫǋ نوية ѭɯ مدرسة Ѵ
ѫǋ سابقة مدرّسة Ѵ

Ѭʑوبصف

الوصول Ѵ
ѫǋ ا ѫʇم اȕد أو الثقة مشǟت Ȼع القضاء Ѵ

ѫǋ للغاية مفيد أنه هذا التجنيد ج ѫʅ وأثبت اȝشارǒت، نيد ѳ Ѭɲ

Marzouqi (Al
ً
عائقا ثل Ѵɹ أن كن Ѵɹ الثقة انعدام أن ȹإ السابقة الدراسات Ѵɷتش حيث بيات؛ العر اȝشارǒت ȹإ

مسȡة بية عر امرأة Ѵ
ѫʏكو من ѴȻالداخ Ѵ

ѫǍموق فإن ذلك، Ȼع عİوةً .(٢٠١١ Kauser, & Tlaiss ;٢٠١١ Forster, &

Ǚٍبش الثقافية Ѵɽوالق Ѵɷعايȝ ѳɯ واȝتعلقة ا ѫʇع ّѳɷعȝا الظواهر م
ѫǁ وřّل ردودهنّ، Ѵ

ѫǋ اįنفتاح Ȼع اȝشارǒت ع ѳ ѭŋ

أƟق.
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țالعا أو اȝتحدة بية العر مارات Ѳįا Ѵ
ѫǋ بيات العر النساء يع ѳķ Ȼع الدراسة هذه Ѱ

Ѫɱنتا Ѵɽتعم كن Ѵɹ į ذلك، ومع

į ذلك، Ȼع عİوةً .
ً
نسبيا عالية واقتصادية عية Ѭɾاج ѬȬحا ȹإ الدراسة هذه Ѵ

ѫǋ اȝشارǒت Ѵɔتنت حيث . Ѵ ѳʏالعر

من ѫƞالر Ȼع العرب، اȝشارǒت بتنوع تقرّ ذلك من
ً
įوبد Ɂددة، واحدة بية عر ثقافة هناك أن الدراسة Ѵƭّتد

دف Ѭʅ البنائية الدراسة هذه فإن ذلك ȹإ ضافة Ѳį ѳɯ .(٢٠٠٥ (Mostafa, كة Ѭɷشȝا بوية
Ѫ
įا عية Ѭɾجįا م ѫǁوأعرا م Ѭʇلغ

اȝهنية يارات ѫȕوا Ѵȹالعا Ѵɽالتعل Ȼع ѭɶتؤ Ѵ
Ѭʑال الثقافية عية Ѭɾجįوا بوية

Ѫ
įا ات Ѵɷالتأث حول متعمقة رؤى Ѵɸتقد ȹإ

Ѵ ѳʏالعر ليج
ѫȕا منطقة Ѵ

ѫǋ الدراسات من يد لȡز ساس
Ѫ
įا يوفر وذلك اȝتحدة، بية العر مارات Ѳįا Ѵ

ѫǋ بية العر لȡرأة

. Ѭȭقابȝا ت ѫɯبيا ليل Ѭɲ من الناشئة اȝوضوعات التالية قسام
Ѫ
įا وتناقش .Ǚك Ѵ ѳʏالعر țوالعا

واȝناقشة Ѱ
Ѫɱالنتا 4.

ȝشاركة ѳɯ اȝنشأ Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲوا بوية

Ѫ
įا الرقابة 4.1.

Ѵȍتشار Ǚبش ن Ѭɾت ѫ Ѵʂالعمليت ѫ Ѵʂهات أن الدراسة Ѵ
ѫǋ اȝشارǒت لǓفة Ѵ

ѫʑهȝا واȝسار ѴȦالعا Ѵɽالتعل قرار اذ
ѫ Ѭɲا أثبت

فردي Ǚبش يتخذ ț ѴƯام ѳȕا التخصص بشأن القرار اذ
ѫ Ѭɲا أن ت ѫɯالبيا وتظهر ن. Ѫʅ ѳɯوآ أنفśن اȝشارǒت ѫ Ѵʂب

Ѵ
ѫǋ
ً
رئيسيا

ً
قرارا ѴƯام ѳȕا اįختصاص اختيار ŏ

Ѫ
įا ت ѳɷاعت ذلك، من

ً
įوبد اȝشارǒت. من واحدة أي قبل من

Ȼع واȕصول توافق ȹإ الوصول أجل من أمورهن وأولياء النسوة هؤįء ѫ Ѵʂب اȝداوįت من العديد ويتطلب اȕياة

و ѫɲ م Ѭʅبنا توجيه Ѵ
ѫǋ
ً
ɋما
ً
دورا ء ѳɯ

Ѹ
įا لعب ك، Ѭɷمش Ǚبش بناؤها Ѭɸ Ѵ

Ѭʑال العمليات هذه خİل ومن م. Ѭʇموافق

م Ѭʅبنا بتوجيه القدر بنفس ء ѳɯ
Ѹ
įا وقام .

ً
ثقافيا ѬȬمقبو وظائف وه ѳɷاعت ما حدود ن ѫų تقع Ѵ

Ѭʑال واȝهن Ѵȹالعا Ѵɽالتعل

القرار اذ ѫ Ѭɲا Ɵلية عن ѫŪوا Ǚبش رانيا ѴɱŰت Ѵ
ѫǋ Ѵɷالتعب Ѭɸو .

ً
ثقافيا ѬȬمقبو Ѵɷغ وها ѳɷاعت Ѵ

Ѭʑال الوظائف عن
ً
بعيدا

: Ѵ
ѫʑهȝا

اية ѫʇال Ѵ
ѫǋ ولكن والديّ، بسبب Ѵɷكب حد ȹإ ǒن Ѵƅص

ѫ Ѭɲ įختيار
ً
ѳɯوذها

ّ
جيئة منه عانيت الذي مر

Ѫ
įا إن ..

إنه أخرى، ȝرة ولكن لفعل، ѳɯ أحبه ء Ѵ
ѭţ
ً
أيضا وهو دب،

Ѫ
įا وليس الصحافة ،

ً
يعا ѳķ ضينا Ѵɶ ء Ѵ

ѭţ Ȼع ينا استقر

تعȡون.. ǽ البعض، لبعضنا كة Ѭɷمش أرضية اد ѳ Ѵɲإ ب ѳ Ѵɲ لذا ،
ً
سياسيا

ً
عȡا ليس

بوية.
Ѫ
įا الرقابة أشǓل من ǟًش يعد م Ѭʅببنا اص ѫȕا Ѵ

ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا Ѵ
ѫǋ ѫ Ѵʁالوالد مشاركة جوهر م

ѫǁ إن

عية Ѭɾجįا لقيمهم
ً
وفقا م Ѭʅلبنا اȝهنية هداف

Ѫ
įوا التطلعات وتوجيه بتشكيل ء ѳɯ

Ѹİل بوية
Ѫ
įا الرقابة قانون Œح وقد

قل
Ѫ
įا Ȼع - Ѵɷكب Ǚبش ن Ѫʅ ѳɯآ يشارك أن توقعن اȝشارǒت أن يبدو ذلك، Ȼع عİوةً نسانية. ѳȕا والتقاليد الثقافية

نّ. ѳʅ اصة ѫȕا Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا آلية Ѵ

ѫǋ - ѫ Ѵʁرشدǳ
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بوة
Ѫ
įا Ȼع ادة ѭř الواقع Ѵ

ѫǋ أبوي كحق اȝشاركة أو بوية
Ѫ
įا الرقابة من الفعل هذا أن اȝشارǒت غالبية ى Ѭɶ

فضل،
Ѫ
įا Ȯم يتمنون م Ѵʅوالد أن Ѵ

ѫǋ وثقوا م ѫʅ
Ѫ
į القاعدة Ѵɡ اȝشاركة هذه أن

ً
أيضا أدركوا لقد يدة. ѳȕا مومة

Ѫ
įوا

رانيا، أشارت ǽ ، Ѵɷخ
Ѫ
įا التوقع وهذا لǓمل. ѳɯ امعية ѳȕا الدراسية الرسوم بدفع ء ѳɯ

Ѹ
įا يقوم أن Ѵɷكب Ǚبش وتوقعوا

سأختار. ما Ȼع Ѵɷث
Ѫ Ѭɯ Ȯم سيكون أنه

ً
ا Ѫɹدا ȣأع "كنت م Ѭʅاختيارا Ѵ

ѫǋ ء ѳɯ
Ѹ
įا قول Ȼع عية ѭŐال من

ً
يدا مز Ѵ

ѫǍيض

جيد". موقع Ѵ
ѫǋ Ѵ
Ѭʑرؤي يدون Ѵɶ م ѫʅأ Ѵ

ѫʑأع ، ѫ Ѵʂȡتع ǽ ، Ѵ
ѫǍي مصار يدفعون م ѫʅإ اȕق.. م Ѵʅلد أن أعتقد ، Ѵ

ѫʑأع

Ѵ
ѫǋ ن Ѫʅ ѳɯآ مشاركة Ȼع ѬȬد

Ѫ
į ѳɯ ѬȭمɁ اȝشارǒت يع ѳķ ت Ѵɯروا ǒنت أعİه، اȝذكورة رانيا تعليقات غرار Ȼوع

إنشاؤها Ѭɸ تفاعلية Ɵلية Ѵɡ بيات العر لنساء ѳɯ اصة ѫȕا العملية ن
Ѫ
ѳɯ اف Ѭɷعįا مع م، ѳʅ اص ѫȕا Ѵ

ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا
ѫ Ѵʂراهقȝوا ء ѳɯ

Ѹ
įا من ǘ تشمل إجراءات خİل ومن ة، ѭŏباȝا هداف

Ѫ
įا ذات اѫȕطط خİل من ك Ѭɷمش Ǚبش

الـ اȝشارǒت يع ѳķ ت Ѵɯروا Ѵ
ѫǋ ѫŪوا Ǚبش بوية

Ѫ
įا السيطرة أو اȝشاركة هذه رت ѫƊو .(٢٠٠١,٢٠٠٦ al., et (Young

ن Ѫʅ ѳɯآ تصورات مع ѫ Ѵʂش Ѭɾي النساء هؤįء جعلت Ѵ
Ѭʑال اįختيارات Ȼع د Ѭɾعį ѳɯ ، Ѵɱů أو Ѵ

ѫʑ ѫų Ǚبش سواء ،٢٢

.
ً
ثقافيا ѬȬقبوȝا للوظائف

ůعنا تتضمن ا ѫʅ
Ѫ
į ((٢٠٠٤ Keller, & Whiston ŏية

Ѫ
įا العملية ات Ѵɷمتغ فئة ن ѫų بوية

Ѫ
įا الرقابة وتندرج

من ѫ Ѵʂالناشئ ѫ Ѵʂǜللش كة Ѭɷشȝا العİئقية الصفات من
ѫƞالر Ȼوع هم. Ѵʇوتوج م Ѭʅوتوقعا ء ѳɯ

Ѹ
įا لتواصل عİئقية

هذه ǻالتح أشǓل ǒنت اȝشارǒت. لدى
ً
تلفا ѫɁ

ً
دورا لعبت الصفات هذه فإن ،( ѴɱŰوال Ѵ

ѫʑالضم) بوية
Ѫ
įا الرقابة

.(٢٠٠١ al., et (Young ا Ѭǃتطاب ودرجة بنة
Ѫ
įوا ѫ Ѵʁللوالد اȝهنية يع اȝشار Ѵ

ѫǋ هداف
Ѫ
įا طبيعة Ȼع Ѵɷكب Ǚبش متوقفة

الǓمنة. ية ندر ѳȕوا الثقافية ات Ѵɷالتأث ح ѭŐوت بوية
Ѫ
įا الرقابة ѴǬش

ً
أيضا التالية قسام

Ѫ
įا ѫŪوتو

ة ѴɲŰال الرقابة 4.2.

ارب ѳ Ѭɲ Ѵ
ѫǋ
ً
ا ѫūوا وǒن الدراسة، هذه Ѵ

ѫǋ رت ѫƊ Ѵ
Ѭʑال بوية

Ѫ
įا الرقابة ّ Ѵƭنو من ول

Ѫ
įا النوع تعد ة ѴɲŰال الرقابة إن

اذ ѫ Ѭɲا خİل ة Ѵɲů أبوية ت ѳɯرقا بع أر دن ѭř النسوة هؤįء أن مشاركة). ٢٢ (من ٤ اȝشارǒت من قليل عدد

Ѱ
Ѫɱنتا واتسمت .

ً
ثقافيا ѬȬمقبو Ѵɷغ م Ѫʅ ѳɯآ ها ѳɷاعت Ѵ

Ѭʑال ولية
Ѫ
įا ن Ѭʅخيارا حول ن Ѫʅ ѳɯآ مع اختلفوا فقد ، Ѵ

ѫʑهȝا قرارهن

ذلك، ѫƞور ،ƞوالد اįستقİلية ȹإ واįفتقار والŰاع، ، Ѵ ѳʑالسل بوي
Ѫ
įا Ѵɷلتأث ѳɯ عام Ǚبش بعة ر

Ѫ
įا النساء Ѭȭمقاب

اذ ѫ Ѭɲا Ѵ
ѫǋ ن ѳʅار ѳ

Ѭɲ عن ة ѳ Ѭɲالنا ات Ѵɷالتأث مثل النساء، هؤįء ѫ Ѵʂب اȝلحوظ Ѵ ѳʑالسل بوي
Ѫ
įا Ѵɷالتأث درجات تفاوتت

للرقابة خضعت ا ѫʅأ ن ѫʇم واحدة ǘ وذكرت خر.
Ѹ
įا البعض من

ً
įاعتدا ѭɷك أ ا ѫŻبع ǒن حيث ، Ѵ

ѫʑهȝا القرار

واȕاجة معينة، اهات ѳ Ѭɲا Ѵ
ѫǋ التوجيه اȝعارضة، الفرض، التالية: شǓل

Ѫ
įا من ѭɷك أ أو واحد Ѵ

ѫǋ ة ѫūالوا بوية
Ѫ
įا

راء.
Ѹ
įا Ѵ
ѫǋ توافق ȹإ التوصل ȹإ
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ً
رفضا ѫ Ѵʁالذ ا Ѵʅوالد قبل من قوية معارضة Ѵȏرافي ѳȕا Ѵɽللتصم اختيارها Ѵ

ѬǍل Ѵ
Ѭʑال حفصة النسوة هؤįء أحد ومن

هيمنة بسبب للغاية منفتح أنه Ȼع ال ѳȤا هذا ȹإ ينظران والداها ǒن حيث . Ѵ
ѫǍوظي ال ѳɁو للدراسة كخيار ذلك

Ѵɷوغ تقليدية Ѵɷغ يقة بطر العمل Ѵ
ѫǋ تتŰف أن اȝرأة من يتطلب Ɉ ال، ѳȤا هذا Ȼع بية الغر عİن Ѳįا وįǒت

وخارج داخل متكرر Ǚبش مƥم والتفاعل مفرط، Ǚبش للرجال والتعرض ية رّ ѳɲ السفر ذلك ل ѭŒو .
ً
ثقافيا ѬȬمقبو

بنة
Ѫ
įا Œعة تشويه من

ً
خوفا ا ѫŻرف Ѭɽوي العرب، ء ѳɯ

Ѹİل الثقافية Ѵɽالق مع تتعارض اȝهن هذه ومثل Ɵلها. مǓن

ا ѫʇلك يده، Ѭɶ الذي التخصص Ѵ
ѫǋ التسجيل Ȼع مŰة حفصة وǒنت .İًمستقب ا ѳĻزوا آفاق إعاقة ا ѳɹور ا، Ѭʅŏوأ

حاولوا لقد . Ѵ
ѫǋإيقا حاولوا لقد " بقول ذلك ȹإ ة Ѵɷمش ا، Ѵʅوالد لقرار واȝعارضة ƞالد نقص من Ѭȭطوي ة Ѭɷلف عانت

م". Ѵʅأ ѳɶ الدفع اولون Ѵɲ ǒنوا م ѫʅإ أقول أن أود ستمرار.. ѳɯ سنوات، ٣ ȝدة Ѵ
ѫǋإيقا

Ǚبش ة ѳĲ ѫɯ تكون أن كن Ѵɹ ا ѫʅوأ العناء، يستحق ǒن اختيارها أن ا Ѵʅلوالد لتثبت الوقت حفصة أعطيت لقد

Ѵ
ѫǋ اȕشمة Ȼع اȤافظة Ѵɷعايȝا هذه لت ѭŒو ا. Ѭʇلثقاف التقليدية ية ندر ѳȕا Ѵɷعايȝ ѳɯ نفسه الوقت Ѵ

ѫǋ م ѫ Ѭɷتل ѫɾبي ، ѴȻفع

اȕشمة) (أي Ѵƭ Ѭɾجįا النوع Ȼع
Ѫɸالقا وم ѫǃȝا هذا أن حيث الذكور؛ الزمİء مع التعامل عند والسلوك اللباس

عدم أو للعار التعرض نب ѳ Ѭɲو ا، Ѭʅتمعا ѳɁ Ѵ
ѫǋ ا ѬʇعŒو ا ѫǁ ѭŏ Ȼع اȕفاظ أجل من بية العر للعائİت وري ѫů

(٢٠١٣ Bank, World ;٢٠٠٩ (Metcalfe, ام Ѭɷحįا
ً
ا Ѵɷث
Ѫ Ѭɯ مور

Ѫ
įا أولياء من ѫل ѫɷȝا خارج للعمل موافقة Ȼع للحصول اȕاجة ȹإ ضافة Ѳį ѳɯ هذه اȕشمة قواعد لك Ѭɹ

دراسة Ѵ
ѫǋ اȝثال، سبيل Ȼع .(٢٠١٠ Bank, (World بية العر اȝنطقة Ѵ

ѫǋ لȡرأة اįقتصادية اȝشاركة Ȼع
ً
ا ѭŏمبا

STEM Ѱɀا ѳɶ دخول ȹإ يتطلعن Ѵ
Ѭʏاللوا البداية- Ѵ

ѫǋ - ماراتيات Ѳįا الطالبات نح Ѭɹ ț (٢٠١١) al.'s et Aswad

ن Ѭʅİعائ قبل من رأřن مسقط خارج Ѱɀا ѳɷال هذه دراسة Ѵ
ѫǋ ذن Ѳįا ضيات) Ѵɯوالر اȮندسة، التكنولوجيا، (العلوم،

سفر Ȼع اȝفروضة القيود تبط Ѭɶو اȝرأة. سفر Ȼع اȝفروضة القيود بسبب التعليمية ن Ѭʅتطلعا متابعة أجل من
ѬȬاȕ لنسبة ѳɯو .(٢٠١٣ Bank, World ;٢٠٠٨ (Metcalfe, واȕشمة للحماية الثقافية سباب

Ѫ
į ѳɯ خاص Ǚبش النساء

العمل بدأت عندما İًطوي يدم ț قبوȮما أن įإ įختيارها، اية ѫʇال Ѵ
ѫǋ استسȡا ا Ѵʅوالد أن من

ѫƞالر Ȼع فإنه حفصة

يتعلق Ѵɾف Ѵɾسį اȝستقبل، Ѵ
ѫǋ الزوجية ا Ѭʅياȕ

ً
ديدا Ѭʅ عتباره ѳɯ ال ѳȤا ȹإ النظر Ѵ

ѫǋ استمروا حيث ا، ѳĻر ѫ Ѭɲ بعد

Ɵلها. طبيعة يقبل يك ѭŏ Ȼع لعثور ѳɯ

Ѵ
Ѭʑال اįت ѳȤا ȹإ Ѵɔتنت į ث

ѫɯ Ѳįا أن أي ،
ً
سابقا ذكره Ѭɸ ما ثل ѳɹ هديل، والدي مثل آخرون ء ѳɯآ يعتقد

نسية" ѳȕا "التقاليد هذه واȝدنية. اȝيǓنيكية للهندسة ولية
Ѫ
įا يارات ѫȕا ǘ رفضوا لذلك الذكور؛ ا Ѵʇعل يسيطر

اįتصال وتقليل اȝرأة، وķاية للحشمة والثقافية ية ندر ѳȕا Ѵɽفاهȝا نفس من تنبع واȝواقف P.٦٠) ,٢٠٠٦ (Hamdan,

خر.
Ѹ
įا نس ѳȕا مع وري ѫŰال Ѵɷغ

اȝضايقات من مأمن Ѵ
ѫǋ ن ѫʅوأ آمنة، Ѵɷعاي ѳɹ م Ѭʅبنا م ѫ Ѭɷتل أن العائİت تضمن اȝهن هذه مثل معارضة خİل ومن

دراسة Ѵ
ѫǋ العراقيات ɋات

Ѫ
įا وأثبتت الذكور. الزمİء مع التعامل عن تنتج Ѵ

Ѭʑال وعة ѭŐȝا Ѵɷغ والسلوكيات ѬȭتمȤا
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أحادية مدارس اختيار خİل من وذلك اȝرأة، ȕماية ية ندر ѳȕا Ѵɽفاهȝا هذه ūة (٢٠١٨) Al-Deen's Jamal

بدورها كن Ѵɹ Ѵ
Ѭʑال الذكور، من ن ѫʅأقرا مع وعة ѭŐم Ѵɷغ إƟال Ѵ

ѫǋ ѬȭتمȤا ن Ѭʇمشارك اطر ѫɁ لتقليل ن Ѭʅلبنا نس ѳȕا

من أشǓل عدة ȹإ Ѵ
ѫʑهȝا للقرار اذها ѫ Ѭɲا عن هديل رواية وأشارت العائİت. ف ѭŏ ȹإ ء Ѵťت أو العار لب ѳ

Ѭɲ أن

ا: Ѭʇايķ ن ѫŶل والفرض اȝعارضة ذلك Ѵ
ѫǋ ا ѳɹ ة، ѴɲŰال بوية

Ѫ
įا الرقابة

Ѵ Ѭʋين
ً
صصا ѫ Ѭɲ أختار أن Ѵ

ѫƯينب į أنه ا ѳɹ الشارقة. Ѵ
ѫǋ يكية مر

Ѫ
įا امعة ѳȕ ѳɯ اįلتحاق بداية Ѵ

ѫǋ ǒن ذلك أن "اعتقد

دراسة
ً
اما Ѭɹ استبعدوا ǽ نفśم،

Ѫ
ѳɯ اȝدنية اȮندسة دراسة والديّ ѫƯأل فقد البناء، مثل ية، ذكور بيئة Ѵ

ѫǋ العمل Ѵ
ѫǋ Ѵ ѳʏ

ا" ѳʇأح Ѵ
ѫʑأن ѫƞر اȝيǓنيكية، اȮندسة

اȕقل هذا أن įعتقادها ، Ѭɶبيوǵال علوم وهو آخر، حقل اه ѳ Ѭɲ خيارها ول Ѭɲ أن
ً
أيضا هديل والدة وحاولت

رفض من ѫƞالر Ȼع الكيميائية اȮندسة Ȼع اية ѫʇال Ѵ
ѫǋ هديل قرار استقر ذلك، ومع أقل، Ǚبش الذكور يسوده

حيث ، Ѭȭص ذات أقسام من ѫ Ѵʂي Ѵɹدǒ أ ومناقشة للجامعة رات Ѵɯز عدة بعد ذلك وحدث ال. ѳȤا Ȯذا Ѵ
Ѫʏبدȝا ا Ѭʅوالد

هديل: وتİحظ ختيارها، ѳɯ ا Ѭʅوالد إقناع من التخصص هذا Ѵ
ѫǋ ѫ Ѵʂنس ѳȕا ѫ Ѵʂب اįلتحاق نسبة كنت

Ѭɹ

(AUS) الشارقة Ѵ
ѫǋ يكية مر

Ѫ
įا امعة ѳȕا ȹإ ѴƯم ذهبت عندما ا

ѫʅأ Ѵ
ѫǋ يǵن Ѵƅلتخص Ѵ

Ѭʏوالد قبول سبب إن

وها ѳɷوأخ ث، ѫɯإ و٥٠% ذكور %٥٠ لدينا أن Ȯا قالوا والذكور، ث ѫɯ Ѳįا نسبة عن الكيميائية اȮندسة Ŕق وسألت

التخصص!" هو هذه نعم واو؛ " مثل: فعلها ردت بدت لذلك النساء. من
ً
įإقبا ѭɷك

Ѫ
įا هو التخصص هذا أن

ت، Ѵɯوأخر وهديل حفصة مع حصل ما مثل Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا Ѵ

ѫǋ ات ѳɷ ѫȕا ȹإ واįفتقار Ѭɶوالتو ت Ѵɯالتحد إن

et (Blustein بوي
Ѫ
įا ƞالد نقص أن وجدت Ѵ

Ѭʑال اث ѳɲ
Ѫ
įا Ѱ
Ѫɱنتا ƞتد ة ѫūالوا بوية

Ѫ
įا الرقابة من ѫ Ѵʂعان Ѵ

Ѭʏاللوا

Schultheiss ;٢٠٠٨ Whiston, (Keller& اȝهنية التطلعات Ȼع الŰاع أو ѫ Ѵʂراهقȝا راء
Ѹ
į ء ѳɯ

Ѹ
įا ورفض al.,٢٠٠١)

أبوية رقابة حاįت بع أر Ѵ
ѫǍف اȝهنية. هداف

Ѫ
įا از ѳ ѫɲإ أو قيق Ѭɲ Ѵ

ѫǋ وصعوبة كفاح وجود ȹإ أدت al.,٢٠٠١) et

اİѫȕف ȹإ Ѵţأسا Ǚبش ذلك جع Ѵɶو كة،
Ѭɷمش
ً
أهدافا يتشاركون اȕاįت هذه Ѵ

ѫǋ والبنات ء ѳɯ
Ѹ
įا يكن ț ة، Ѵɲů

النساء هؤįء ت Ѵɯروا تصوّر ذلك، Ȼع عİوةً ا، Ѭǃقي
Ѭɲ وسائل Ѵ

ѫǋ تطابق عدم هناك ǒن Ѵȹلتا ѳɯو اȝهنة، اختيار حول

ية. ندر ѳȕوا الثقافية Ѵɷعايȝا مع ن Ѭʅبنا اختيارات توافق ن ѫŵ Ȼع ء ѳɯ
Ѹ
įا عزم وتؤكد ن، Ѫʅ ѳɯآ جندة

Ѫ
į ѫŪوا ѴƯرج

ѭɶأ

Ѵ
ѫǍف م، Ѭɯ Ǚبش مفاجئة ظاهرة ليست ة ѫūالوا بوية

Ѫ
įا الرقابة ѳɷتعت بية، العر للثقافة ماعية ѳȕا الطبيعة ضوء Ѵ

ѫǋ
Ѭɸ حيث ɟية،

Ѫ
įا Ѵɷكب

ً
دورا يلعب ماعية ѳȕا الثقافات Ѵ

ѫǋ للشباب اȝهنية يارات ѫȕا Ȼع ء ѳɯ
Ѹ
įا Ѵɷث

Ѫ Ѭɯ أن وُجِد الواقع،

الصينية الثقافة Ѵ
ѫǋ ء ѳɯ
Ѹ
įا أن ȹإ الوصول Ѭɸ اȝثال، سبيل Ȼفع والتقليدية. الثقافية Ѵɽالق Ȼع Ѵɷكب Ǚٍبش كيد التأ

ا Ѵʇإل ينظر Ѵ
Ѭʑال يارات ѫȕا من Ɂدودة موعة ѳɁ ن ѫų فقط Ѭɽي ذلك لكن ن Ѭʇنɋ اختيار Ѵ

ѫǋ ѭɷك أ مرونة م Ѭʅبنا نحون Ѵɹ

التوقعات إن (٢٠٠٨) al. et Fouad ووجد leung,٢٠١١). & (Hou ѫ Ѵʂللجنس ومناسبة مرموقة ا ѫʅأ Ȼع
ً
ثقافيا

من ѫ Ѵʂيكي مر
Ѫ
įا طفال

Ѫ
įا Ȼع ضغطت قد ŏة،

Ѫ
įا Œعة Ȼع افظ Ѵɲو به تذى Ѵɲ

ً
وذجا ѫɹ تصبح أن مثل الثقافية،

اȝهنية. م Ѫʅ ѳɯآ تطلعات قيق
Ѭɲ أجل من آسيوي أصل
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واȕشمة الطاعة Ѵɽومفاه ندري ѳȕا الدور توقعات مثل بية، العر العائİت ѫ Ѵʂب السائدة بوية
Ѫ
įا عراف

Ѫ
įا تفرض

الدراسات من العديد Ѱ
Ѫɱنتا رت ѫƊأ ǽ .(٢٠١٠ Omair, & (Elamin Ȯا اȝهنية واȝسارات اȝرأة Ѵɽلتعل معينة تصورات

مور
Ѫ
įا أولياء مع التشاور بعد ذت ѫ Ѭɲا قد والتوظيفية اȝهنية بية العر اȝرأة قرارات أن اȝتحدة بية العر مارات Ѳįا Ѵ

ѫǋ

كن أما أو اȤمية العائلية ǒت ѭŐال داخل ارس Ѭɹ Ѵ
Ѭʑال اȝهن و ѫɲ هن Ѵʇتوج Ѭɸ ما عادة حيث ء)، ѳɯ

Ѹ
įا من (معظمهم

(Aswad ة) Ѵɷالقص العمل ساعات اȝثال، سبيل Ȼع) والثقافية بوية
Ѫ
įا عراف Ѫİل ا Ѵʇف تثل Ѭɹ كن Ѵɹ Ѵ

Ѭʑال اȝؤنثة العمل

للرقابة اȝتنوعة فعال
Ѫ
įا أن لنا ѫ Ѵʂيتب Ǚالش ذا ѳʅو .(٢٠١٣ al., et Williams ;٢٠١٤ al., et Rutledge al.,٢٠١١; et

القرار اذ ѫ Ѭɲا Ѵ
ѫǋ العرب ء ѳɯ

Ѹ
įا مشاركة أن أثبتت Ѵ

Ѭʑال الدراسات تشبه الدراسة هذه Ѵ
ѫǋ توضيحها Ѭɸ Ѵ

Ѭʑال بوية
Ѫ
įا

البحث هذا فإن ذلك من ɞ
Ѫ
įوا . Ѵ

ѫǋوالثقا ندري ѳȕا التوافق حدود ن ѫų دث Ѭɲ ما
ً
غالبا م Ѭʅببنا اصة ѫȕا Ѵ

ѫʑهȝا

داخل
ً
طبيعيا

ً
أمرا تعد ȝرأة ѳɯ اص ѫȕا Ѵ

ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا Ѵ
ѫǋ ة ѴɲŰال بوية

Ѫ
įا الرقابة Ɉرسات أن ȹإ Ѵɷيش السابق

بية. العر الثقافة

الضمنية الرقابة 5.

امرأة. ٢٢ Ѵȹا ѳķإ من امرأة ١٨ Ѵ
ѫǋ أي الدراسة، Ѵ

ѫǋ اȝشارǒت غالبية مع Ѵ
ѫʑ ѫų Ǚبش بوية

Ѫ
įا الرقابة رت ѫƊ لقد

اİѫȕف وغياب Ѵ ѳʏا ѳ Ѵɲ Ѳįا ѫ Ѵʁالوالد Ѵɷبتأث ѫ Ѵɷيتم دقيق Ǚبش Ȼتتج ا
ѫʅ
Ѫ
į نية ѫų بوية

Ѫ
įا الرقابة ǒنت الفئة هذه Ѵ

ѫǋ

مع حيان،
Ѫ
įا بعض Ѵ

ѫǋ ومقنعون ومرشدون، ومشجعون، داƟون، م ѫʅ
Ѫ
ѳɯ النساء هؤįء ء ѳɯآ وصف Ѭɸو الŰاع. أو

ا Ѭʇوصف Ѵ
Ѭʑال اȝتصورة اįستقİلية فإن ذلك ѫƞور نفśن.

Ѫ
ѳɯ ن Ѭʅخيارا اذ ѫ

Ѭɲا Ѵ
ѫǋ للنساء Ѵ

Ѭʏالذا اįستقİل منحهم

تضمن ة، ѴɲŰال الرقابة غرار Ȼوع ء. ѳɯ
Ѹİل
ً
ثقافيا ѬȬمقبو ǒنت Ѵ

Ѭʑال الوظائف Ȼع واقتŰت مطلقة تكن ț اȝشارǒت

اȝقبول طار Ѳįا مع تتİءم النسوة هؤįء اختيارات أن اȝتنوعة ابية ѳ Ѵɲ Ѳįا أشȮǓا Ѵ
ѫǋ اȝمارسة الضمنية بوية

Ѫ
įا الرقابة

Ѵ
ѫǋ ن Ѭʅتطلعا أو النساء اختيارات حدثت لقد بية. العر الثقافة Ѵ

ѫǋ مرموقة ومǓنة Ѵɷكب Ѵɶبتقد ѫƔ Ѵɲ الذي
ً
Ѵɯجندر

ț Ѵȹلتا ѳɯو ،
ً
ثقافيا ѬȬقبوȝا اȝهن عن ن Ѫʅ ѳɯآ Ѵɽمفاه مع متوافق Ǚبش اȝطاف) اية ѫʅ Ѵ

ѫǋ أو ѴȻأص Ǚبش) الفئة هذه

حصلن ن ѫʅ
Ѫ
į Ɂظوظات، ن ѫʅ

Ѫ
ѳɯ يصفن أن من الفئة هذه Ѵ

ѫǋ النساء ن
ّ
ك Ѵɹ وهكذا واİѫȕف اع ѫ ѫɷلل ل Ѭɾاح أي ك Ѭɷت

Ѵȹلتا ѳɯو اȝسارات، تلك اه ѳ
Ѭɲ
ً
عيا Ѭɾاج ن ѫʇتكوي Ѭɸ فقد ببساطة أو ن Ѫʅ ѳɯآ آراء مع ѭţ Ѭɾت مرغوبة ɋنية اįت ѳɁ Ȼع

نب ѳ Ѭɲ Ѵ
ѫǋ
ً
Ɂظوظة ǒنت ا ѫʅأ يبدو Ѵ

Ѭʑال ѫʑلب عنه ت ѳɷع ما وذلك ، Ѵƭو į أو Ѵƭبو
ѬȬقبوȝا القرارات تلك ذوا ѫ Ѭɲا

الرجال: مع التفاعل قليل نه
Ѫ
ѳɯ إليه يُنظر ǒن ال ѳɁ ختيار ѳɯ الŰاع

Ǚبش معه اتفاعل
ً
شيئا ستحب ǒنت ا ѫʅأ أعتقد į ، Ѵɷالتفك هذا ا Ѵʅلد به، أؤمن ما ا Ѵʅلد Ѵɒأ الواقع Ѵ

ѫǋ "نعم،

Ѵ
ѫʑأن توقعا م ѫʅأ Ѵ

ѫʑأع .. Ѵɱů Ǚبش مر
Ѫ
įا هذا عن ا ѳɷيع ț ما ѫʇلك بذلك. يؤمن والدي أن Ѭʑح الرجال، مع Ѵɷكب
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ا Ѵʇف التفاعل Ѭɽي Ѵ
Ѭʑال اįت ѳȤا من Ѵɷالكث هناك أن من

ً
اما Ѭɹ كدة متأ Ѵ

ѫʑلكن اȤيطة، مور
Ѫ
įوا الرجال مع سأتعامل

؟"
ً
منطقيا ذلك هل . Ѵȏرافي ѳȕا Ѵɽالتصم ال ѳɁ من الرجال مع ѳɷك أ Ǚبش

الثقافية Ѵɷعايȝا مع اȝهنية ن Ѭʅاختيارا توافقت عندما ن Ѫʅ ѳɯآ من
ً
Ѵɯقو
ً
وتشجيعا

ً
دƟا الفئة هذه Ѵ

ѫǋ النساء تلقت

بشدة ودƟها التغذية ȣوع ية ѴɶŐال للتغذية ѫɯجا اختيار Ȼع اȝوافقة ت
Ѭɹ اȝثال، سبيل Ȼع بية. العر ية ندر ѳȕوا

مفيدة ستكون التغذية ȣوع لتغذية ѳɯ ا Ѭʇمعرف أن واعتقدا لȡرأة،
ً
اما Ѭɹ مناسبة ا ѫʅأ ǒأدر حيث ا. Ѵʅوالد قبل من

ǳهنة: ا Ѭʇمتابع عدم قررت لو Ѭʑح اȝستقبلية ا Ѭʇلعائل

لقد ،
ً
أيضا ووالدي ، Ѵɷكب Ǚبش Ѵɒأ Ѵ

ѫʑتƟد التغذية، ȣوع ية ѴɶŐال التغذية عن ا Ѭʅ ѳɷأخ عندما ذلك بعد ولكن

Ѵȹتنا ț لو Ѭʑح ذلك يفيدك سوف للفتاة، مناسب إنه ،ȭأج من اذهبِ نعم، " يشبه: دƟهما وǒن ذلك، أحبا

آخر" ء Ѵ
ѭţ أي أو به وظيفة

بية العر الثقافة Ѵ
ѫǋ Ѵɷكب ام Ѭɷح ѳɯ ѫƔ Ѭɲو مرموقة ɋن ا ѫʅأ Ȼع ء ѳɯ

Ѹ
įا Ȯا ينظر ɋن هناك ǒن لذلك مشابه Ǚوبش

اȝهن ѫ Ѵʂب من والصحافة والقانون الطب اȝهن هذه لت ѭŒو .(٢٠١٣ al., et Ausman ;٢٠٠٨ al., et (Al-Bitar

هتفت العرب. ѫ Ѵʂب الطيبة السمعة ذات اȝهن من الفئة هذه ȹإ سنان
Ѫ
įا لطب Ѵɸمر اختيار Ѵɔوينت خرى.

Ѫ
įا

سنان!"
Ѫ
įا طب ت Ѭɷاخ عندما Ѵ

ѫʏعو ѳ ѭŋ لطبع ѳɯ" : Ѭȭقائ Ѵɸمر

أو Ѵƭ Ѭɾجįا اȝال رأس ء ѳɯ
Ѹ
įا ل

ّ
مث عندما Ɂددة اįت ѳɁ اه ѳ Ѭɲ ѳɯ بوي

Ѫ
įا ƞللد أخرى حاįت مشاهدة Ѭɸ وقد

من Ǚالش هذا ȹإ تنظر النساء وǒن اȝستقبل. Ѵ
ѫǋ م Ѭʅلبنا Ɵل ѫ Ѵʂلتأم ا ѫʇم اįستفادة كن Ѵɹ Ѵ

Ѭʑال اص ѫ ѭŋ
Ѫ
įا شبكة

Ѵ
ѫǋ Ɵل نه

Ѫ
į ǳهنة عİم Ѳįا متابعة Ѵ

ѫǋ والداها من هائل ƞد Ȼع حصلت Ѵ
Ѭʑال حياة مثل ابية، ѳ Ѵɲ Ѳ ѳɯ بوي

Ѫ
įا ƞالد

جعلت يقة بطر ّ Ѵ
ѫǋ والدي ѭɶأ لقد نعم، " حياة: ůحت .

ً
يبا تقر مضمونة Ɵل فرص منحها وذلك ال، ѳȤا نفس

خرى"
Ѫ
įا الوظائف من أřل تدريب Ȼع اȕصول Ѵ

ѫǋ سأساعدك Ѵ
ѫʑأن : Ѵ
Ѭʏ
Ѹ
įǒ يبدو مر

Ѫ
įا

ѬȬمقبو Ѵɷغ ا ѫʅأ Ȼع ا Ѵʇإل نُظر ɋن Ɉرسة عن
ً
نيا ѫų م Ѭʅبنا ثناء Ѳ ѳɯ الفئة هذه ن ѫų ء ѳɯ

Ѹ
įا قام اȝنوال، نفس Ȼوع

ن
Ѫ
ѳɯ اȝشارǒت من أي ف Ѭɷتع țو . Ѫɸدا Ǚبش فاء ѫȕ ѳɯ Ѭɽي

ً
Ѵɯأبو İًƟ اȝهن لبعض Ѵ

ѫʑالضم الردع ǒن حيث ،
ً
ثقافيا

وصفه عند سلبية مشاعر أي بوي
Ѫ
įا Ѵɷالتأث من Ǚالش هذا مل Ѵɲ ț آخر ѫʑفبمع ،

ѫŪوا أبوي Ѵɷث
Ѫ Ѭɯ عن نتج ذلك

Ȭ نظرن حيث ، Ѵ ѳʏا ѳ Ѵɲإ Ǚبش الردع فعل ȹإ الفئة هذه Ѵ
ѫǋ النساء نظرت ذلك، من

ً
įوبد اȝشارǒت. رواية Ѵ

ѫǋ

هذا "سİمه" ѴɱŰت ويصوّر ن. Ѫʅ ѳɯآ مع سلبية عİقة ȹإ ن Ѭʅ Ѵɯروا ѭŐُت ț ختصار، ѳɯو التوجيه. أشǓل من Ǚكش

من Ǚالش هذا ويقبلن ويتوقعن، ، ѫ ѭʂيبح كنّ Ѵ
Ѭʏاللوا بيات، العر للفتيات لنسبة ѳɯ القاعدة ثل Ѵɹ أنه Ȼع Ѵɷالتأث

نّ: Ѭʅاختيارا Ѵ
ѫǋ ѫ Ѵʁالوالد مشاركة
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طيبة بسمعة يتمتع į عİم Ѳįا وسائل أو الصحافة Ѵ
ѫǋ العمل أن Ѵ

ѫʏو ѳɷأخ لقد الصحافة، دراسة أردت البداية Ѵ
ѫǋ

اȝدرسة، Ѵ
ѫǋ ȹو
Ѫ
įا م Ѵɯ

Ѫ
įا منذ Ѵţدرا كخيار الصحافة ستبعاد ѳɯ ت

Ѭƻ فقد لذا جيدة، Œعة للصحافة ليس
ً
حقا هنا،

يقبİنه". į والداي بذلك، أختص لن ،
ً
"حسنا قررت: ، ѭŏالعا الصف Ѵ

ѫǋ كنت أن منذ

فئات ثİث ت Ѭɲ اȝهنية اȝسارات بعض عن م Ѭʅلبنا م Ѵʇثن أو ѫ Ѵʁالوالد إحباط وراء الǓمنة سباب
Ѫ
įا تندرج

الثقافية القيمة (٣) والسمعة)؛ ف ѭŐال (مثل الثقافية Ѵɽالق (٢) دوار؛
Ѫ
įا وتوقعات ية ندر ѳȕا Ѵɷعايȝا (١) رئيسية:

الفتيات تشجيع عدم سبب عن Ѵɷكب حد ȹإ ѬȬمسؤو دوار
Ѫ
įا وتوقعات ية ندر ѳȕا عراف

Ѫ
įا ǒنت البداية Ѵ

ѫǍف لȡهن.

للهندسة Ѵȹو
Ѫ
įا įختيارها Ѵ

ѫʑالضم ا Ѵʅوالد تشجيع عدم عن اȝثال سبيل Ȼع آية دثت
Ѭɲ الوظائف. بعض Ɉرسة Ѵ

ѫǋ

ا: Ѵʇعل ما Ѭʇرغب يفرضا ț ما ѫʅ
Ѫ
ѳɯ اف Ѭɷعįا مع ئية، ѳɯرȅال

Ǚبش ذلك يطرحا țو ء.. Ѵ
ѭťال بعض ѫ ѴʂبطɁ ѫɯǒ والديّ لكنّ ئية، ѳɯرȅال Ȯندسة ѳɯ

ً
جدا ɋتمه كنت البداية، Ѵ

ѫǋ

ليست اȮندسة ن
Ѫ
ѳɯ
ً
انطباعا أو

ً
شعورا أعطيا

ً
ا Ѫɹدا ما ѫʇلك للشباب، أو للفتيات أنه Ȼع ذلك يصنفا ț حيث ، ѭŏمبا

هل ،
ً
جدا صعب إنه ،

ً
جدا جاف إنه " القبيل، هذا من وأشياء ا؟" ѳʅ ѫ Ѵʂستفعل "ماذا مثل كفتاة، لكِ مناسبة

بصوتٍ ذلك قول عدم
ً
ا Ѫɹدا įحاو ما ѫʇلك اįنطباع، هذا أعطوا م ѫʅأ شعرت لطاȝا هناك؟" ȹإ الذهاب

ً
حقا ѫ Ѵʁيد Ѭɶ

"ماذا
ً
جدا خائفة ǒنت Ѵɒأ أن Ѭʑح ما. Ѵʅرأ بسبب ذلك أفعل Ѵ

ѫʏİع ѳ Ѵɲ أو ѫ Ѵʂمع قرار اذ ѫ
Ѭɲا Ѵ
ѫǋ
ً
أبدا غبا Ѵɶ ț عالٍ.

يار؟" ѫȕا هذا ذ ѫ Ѭɲا Ѵ
ѫʑجعلت ȝاذا ، Ѵ

ѫʑت ѳɷوأخ اȝستقبل Ѵ
ѫǋ Ѵȹ جئت وبعدها ذلك، ѫ Ѵʂتفعل أن تك ѳɷأخ لو

ا، Ѭʅصور أو اȝرأة Œعة Ȼع اȝهنة Ѵɷث
Ѫ Ѭɯ من اѫȕوف هو معينة ɋن عن م Ѭʅبنا Ѵ

ѫʑلث ء ѳɯ
Ѹ
įا دفع Ѵ

ѫǋ Ѵ
ѫʏالثا السبب إن

من
ً
خوفا الغناء ɋنة ȝمارسة تطلƥا رفض ومنفتح، ƞدا نه

Ѫ
ѳɯ وصفته الذي حياة فوالد ا. Ѭʅŏأ Ȼع

ً
أيضا ѭɶسيؤ Ɉ

اȝثال، سبيل Ȼع والدي "قال حياة، įحظت حيث جلها، ѫ Ѭɲ أو
ً
سلبا ابنته Ȼع اȝهنة Ȯذه السيئة السمعة ѭɶتؤ أن

ما وقت Ѵ
ѫǋ أتوقف أن ب ѳ Ѵɲو ، Ѵȹإ لنسبة ѳɯ ѳɷك وأ ѳɷك أ سيصبح ذلك ن

Ѫ
į ،"
ً
مغنية ѫ Ѵʂتصبح أن

ً
أبدا يدك أر į "

والتقاليد عراف
Ѫ
įا ببعض م ѫ Ѭɷتل أن ا ѫʇم يتوقع ǒن والدها أن بية عر كفتاة حياة ت ѫūوأو بية". عر فتاة Ѵ

ѫʏكو بسبب

تمع: ѳȤا وضƥا Ѵ
Ѭʑال

من ء Ѵ
ѭţ أو Ѵɷكب حدث Ѵ

ѫǋ هناك،
ً
علنا Ѵ

ѫʑتغ أن يدك أر مرة آخر "هذه : Ѵ ѳŃر
ѫ Ѭɲ عند اȕال ǒن هكذا نعم،

يقولون ǽ "عورة" ثل Ѵɹ معرفتك حسب اȝرأة صوت أن ѫ Ѵʂȡتع نكِ
Ѫ
į أو حرام، ذلك إن يقل ț نعم، القبيل" هذا

خرون
Ѹ
įا به يؤمن ا ѳɹ ن Ѭɾɋ والداي أن ف Ѭɷواع ،

ً
ثقافيا مقبول Ѵɷغ نه

Ѫ
į ذلك ب Ѵɲ ț اعتقادي حسب ، بية. لعر ѳɯ

تمع. ѳȤا به يؤمن ما أو

أن دينا ت ѫūأو . Ѵ ѳʏالعر تمع ѳȤا Ѵ
ѫǋ اȝهنة قيمة مدى هو معينة ȝهنة Ѵ

ѫʑالضم ѫ Ѵʁالوالد Ѵ
ѫʑلث الثالث السبب إن

ا: ѳʅ ا Ѵʅوالد Ѵƃيو ț لذلك ، افية
Ѭɷاح ɋنة ا ѫʅأ Ȼع ا Ѵʇإل يُنظر ț تمƥا ѳɁ Ѵ

ѫǋ اȝتحركة الرسوم
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هكذا ذلك، ǒن
ً
Ѵɯأ غبية قصة تصنع ѭɸ وتلون ő Ѭɶ طفال،

Ѫİل ء Ѵ
ѭţ ا ѫʅإ ،

ً
رائعا ونه Ѵɶ įو ،

ً
ɋما ذلك ون Ѵɶ į ما ѫʅإ

ليس أنه Ȼع مر
Ѫ
įا Ѵ
ѫǋ نفكر علنا ѳ Ѵɲ هذا القبيل.. ذلك من ء Ѵ

ѭţ أو ا Ѭʇقيم من يقلİن رةً Ѭɯو رةً Ѭɯ ا ѫʅبا Ѵɲ ما ѫʅإ ونه. Ѵɶ
ً
صا ѫ ѭŋ عل ѳ Ѭɲ أن ا ѫʅشأ من التخصص هذا مثل اه ѳ Ѭɲ الثقافية فǓر

Ѫ
įا هذه ǘ أن أعتقد هواية... فقط إنه ،

ً
صصا ѫ Ѭɲ

طİق. Ѳįا Ȼع هواية ليست Ѵȹ لنسبة ѳɯ ا ѫʇلك هواية، رد ѳɁ تلك أن يفكر ما

أو التشجيع أو ƞالد -- أشȮǓا يع ѳķ Ѵ
ѫǋ اȝشارǒت ت Ѵɯروا Ѵ

ѫǋ توضيحها Ѭɸ Ѵ
Ѭʑال الضمنية بوية

Ѫ
įا الرقابة إن

اȝشاعر Ѵ
ѫǋ يظهر الذي السلبية غياب وإن ابية. ѳ Ѵɲإ يقة بطر وŏدها ȃا إدرا Ѭɸ اȝهن- بعض عن Ѵ

ѫʑالث أو التوجيه

ن Ѫʅ ѳɯآ تصورات مع خر
Ѹ
ѳɯ أو Ǚبش ѭţ Ѭɾت نّ Ѭʅوتطلعا اȝهنية نّ Ѭʅتصورا أن بوضوح يُظهر النسوة هؤįء ت Ѵɯروا Ѵ

ѫǋ

يقدّرنّ ن ѫʅأ ȹإ
ً
أيضا Ѵɷيش نّ Ѫʅ ѳɯ

Ѹ
į اȝصوّر Ѵ ѳʏا ѳ Ѵɲ Ѳįا Ѵɷالتأث فإن ذلك، Ȼع عİوةً ية. ندر ѳȕوا والثقافية عية Ѭɾجįا

اȝهنية. يƥنّ مشار Ȼع الضمنية بوية
Ѫ
įا الرقابة أشǓل من النوع هذا عام Ǚبش ّѫ ѳʂح Ѵɶو

لعوامل
ً
ابيا ѳ Ѵɲإ

ً
مفتاحا Ǚيش وتشجيƥم هم Ѵʇوتوج ѫ Ѵʁالوالد ƞد ѳɷتعت Ѵ

Ѭʑال الدراسات مع Ѱ
Ѫɱالنتا هذه وتتفق

Kracke, & Dietrich ;٢٠٠٦ Ceja, ;٢٠٠١ al., et (Blustein ا Ѭʅوخيارا للشباب اȝهنية ة Ѵɷسȝا تطور Ȼع بوي
Ѫ
įا Ѵɷالتأث

السابقة الدراسات ووجدت .(٢٠٠٦ al., et Young ;٢٠٠٤ Keller, & Whiston ;٢٠٠١ al., et Schultheiss ;٢٠٠٩

اȝهام Ѵ
ѫǋ اȝساعدة مثل ،

ً
نفعيا أو Ѵ

ѫǍالعاط : ѫ Ѵʂǜش Ȼع يكون أن كن Ѵɹ Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا خİل بوي

Ѫ
įا ƞالد أن

من العديد ت ѫɯبيا أشارت فقد .(٢٠٠٨ Whiston, & Keller ;٢٠٠١ al., et (Blustein والتوظيف Ѵɽلتعل ѳɯ اȝتعلقة

Ȼع سنان
Ѫ
įا طب اختيار Ȼع Ѵɸمر تشجيع خİل من ،

ً
عاطفيا سواء ѫ Ѵʁالوالد قبل من اȝقدم ƞالد ȹإ اȝشارǒت

اȕقل. هذا Ѵ
ѫǋ لوالدها Ѵƭ Ѭɾجįا اȝال أس ѳɶ ارتباƊا خİل من عİم Ѳİل حياة ǒختيار

ً
نفعيا أو اȝثال، سبيل

Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا Ɵليات فإن الفئة، هذه إطار Ѵ

ѫǋ اȝلحوظ Ѵ ѳʏا ѳ Ѵɲ Ѳįا بوي
Ѫ
įا Ѵɷالتأث من

ѫƞالر Ȼفع ذلك، ومع

ƞالد Ѵɸتقد Ѭɸ وقد . ѫ Ѵʁالوالد موافقة اȝطاف اية ѫʅ Ѵ
ѫǋ وتطلبت كة Ѭɷمش نقاشات ȹإ استندت ١٨ الـ لȡشارǒت

ȝا معينة حدود ن ѫų النساء من الفئة هذه Ѵ
ѫǋ اȝصوّر Ѵ

Ѭʏالذا اįستقİل ء ѳɯ
Ѹ
įا ومنح والتشجيع، والتوجيه بوي

Ѫ
įا

حيث مطلقة؛ تكن ț النسوة هؤįء ا Ѭʅتصور Ѵ
Ѭʑال اįستقİلية أن įإ م. Ѭʅلبنا " ѬȬمقبو" أو "مناسبة"

ً
ɋنا وها ѳɷاعت

ŏية،
Ѫ
įا السلطة ذات ية الذكور العائلية الشخصيات من اȝوافقة (٢٠٠١ al., et (Young ѫ Ѵʁالوالد أجندت تفرض

al., et Williams ;٢٠٠٨ Pounder, & (Gallant بية العر بوية
Ѫ
įوا الثقافية عية Ѭɾجįا Ѵɷعايȡل اįمتثال ȹإ ضافة Ѳį ѳɯ

.
ً
ا ѫūوا ǒن أنه įإ

ً
نيا ѫų ǒن ذلك أن من ѫƞالر Ȼوع (٢٠٠٣

ابية ѳ Ѵɲإ أبوية مشاركة ا ѫʅأ Ȼع Ȯا ينظر Ѵ
Ѭʑال الضمنية الرقابة أن اȝشارǒت مقابİت حت Ѭɷاق ذكر، ȝا ضافة Ѳį ѳɯو

هؤįء أن
ً
جليا ǒن وقد يدة. ѳȕا بوية

Ѫ
įا اȝسؤولية من اȝتوقع اȝعيار ثل Ѭɹ ن ѳʅ اص ѫȕا Ѵ

ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا خİل

Ѵ
Ѭʑوال النساء، رعاية Ѵ

ѫǋ ء ѳɯ
Ѹ
įا لواجب أبوي يع ѭŐت ثل Ѭɹ ا ѫʅأ Ȼع الضمنية الرقابة لرؤية

ً
عيا Ѭɾاج ن Ѭʇتنشئ Ѭɸ النساء

ا Ѵʅوالد بنصيحة Ѵ ѳʏا ѳ Ѵɲ Ѳįا آية اف
Ѭɷاع Ѵ
ѫǋ
ً
جليا ذلك ǒن ǽ القبول. Ȼع حدما ȹإ ѫ Ѵʁ ѳɷ ѳɁ ن ѫʅأ Ѵ

ѫʑتع ǒنت بدورها

،[ ѫ Ѵʁالوالد [نصيحة Ѵ
ѫʑتعجب ț البداية Ѵ

ѫǋ" الذكور: ا Ѵʇعل يمن Ѵʅ Ѵ
Ѭʑال اȮندسة ɋنة عن واįبتعاد الصحافة مارسة ѳɹ
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هذا Ѵ
ѫǋ سأستمر كنت كيف يل ѫ Ѭɲأ į ن

Ѹ
įا Ѵ
ѫʑلكن حق. Ȼع ѫɯيكو أن كن Ѵɹ ما ѫʅأ أعتقد ț Ȯذا ،

ً
أبدا ذلك أتوقع ț

[اȮندسة]". ال ѳȤا

ن، Ѫʅ ѳɯآ ضاء Ѭɷاس Ȼع النساء هؤįء حرص Ȼع الضوء تسلط وسİمه آية قبل من أعİه اȝذكورة التعليقات إن

اȝتوقعة للطاعة بية العر والثقافية بوية
Ѫ
įا Ѵɽفاهȝا مع Ѱ

Ѫɱالنتا هذه وتتوافق م. Ѭʇموافق Ȼع واȕصول أحɋǓم، وقبول

الǓمنة سباب
Ѫ
įا ارتبطت ة، ѴɲŰال الرقابة غرار Ȼوع .(٢٠١٢ al., et (Oweis اѫȕصوص وجه Ȼع النساء قبل من

مع تتوافق Ѵ
Ѭʑال والثقافية ية ندر ѳȕا اȝواقف Ȼع أخرى دون Ɂددة ɋن و ѫɲ Ѵ

ѫʑالضم هم Ѵʇوتوج ѫ Ѵʁالوالد ƞد وراء

للفتاة" جيد إنه " ѫɯجا ا ѳʅ ůحت Ѵ
Ѭʑلǒ بوية

Ѫ
įا الرسائل وتعزز .(٢٠١١ al., et (Aswad بية العر تمعية ѳȤا التقاليد

اȝهن ȹإ Ưتس į أن لȡرأة Ѵ
ѫƯينب حيث السابقة، الدراسات Ѵ

ѫǋ ديدها Ѭɲ Ѭɸ Ѵ
Ѭʑال Ѵ ѳʏالعر للجندر النمطية دوار

Ѫ
įا

تتابع أن ب ѳ Ѵɲ ذلك من
ً
įوبد ،(٢٠١١ Forster, & Marzouqi (Al حِرفية

ً
ɋنا تطلب أو الذكور ا Ѵʇعل يمن Ѵʅ Ѵ

Ѭʑال

Rultedge ;٢٠١٠ (Omair, ŏة
Ѫ
įوا العمل ѫ Ѵʂب التوازن تتيح (٢٠٠٨ Pounder, & (Gallant مناسبة وظائف ث ѫɯ Ѳįا

al.,٢٠١٤). et

عن م Ѭʅبنا بعاد Ѳ ѳɯ قاموا ء ѳɯ
Ѹ
įا أن وبيّنت بيات العر النساء Ȼع أجريت Ѵ

Ѭʑال السابقة الدراسات عكس Ȼوع

ƞالد حاįت بعض عن الدراسة هذه كشفت فقد ،(٢٠١١ Foster, & Marzouqi (Al الذكور ا Ѵʇعل يمن Ѵʅ Ѵ
Ѭʑال اȝهن

هذا شوهد وقد الذكور، مع تفاعİت تتطلب Ѵ
Ѭʑال تلك أو الذكور، ا Ѵʇعل يمن Ѵʅ Ѵ

Ѭʑال اȝهن و ѫɲ والتوجيه بوي
Ѫ
įا

كن ما
Ѫ
įا Ѵ
ѫǋ العمل من م Ѭʅبنا ѫ Ѵʂك

Ѭɹ Ȼع القدرة ء ѳɯ
Ѹ
įا لك Ѵɹ ما فعادةً ب،

Ѫ
įا قبل من خاص Ǚبش الوالدي Ѵɷالتأث

استخدام خİل ومن حياة). اȝثال، سبيل Ȼع) مƥا عية Ѭɾاج صİت م Ѵʅلد أو نفśم
Ѫ
ѳɯ إما ا ѳʅ يعملون Ѵ

Ѭʑال

لكن ، Ѵ
ѫǍالوظي من

Ѫ
į ѳɯ يتعلق Ѵɾف العمل مǓن Ѵ

ѫǋ م Ѭʅبنا ķاية Ȼع ة ѭŏمبا سيطرة ء ѳɯ
Ѹİل يكون ، Ѵƭ Ѭɾجįا ماȮم رأس

مع تتوافق į Ѵ
Ѭʑال كن ما

Ѫ
įا من ن Ѭʇايķ خİل من ا ѬʇعŒو ŏة

Ѫ
įا ف ѭŏ Ȼع ȕفاظ ѳɯ يتعلق ما هو ذلك من ɞ

Ѫ
įا

Ѱ
Ѫɱنتا يؤكد اįستنتاج وهذا حفصة). ѬȬحا Ѵ

ѫǋ اȝنفتح العقل ذات بية الغر الوįǒت اȝثال سبيل Ȼع) ɞقواعد

بفرص ويدهن ѫ Ѭɶ خİل من ماراتيات Ѳįا ات Ѵɶدȝا دƟوا الذكور ŏة
Ѫ
įا أفراد أن كشفت Ѵ

Ѭʑال (٢٠١٠) Omair دراسة

ء ѳɯ
Ѹ
įا أن (٢٠١٣) al. et Williams وجد ѳɷك أ Ǚبش الفكرة هذه ƞيد Ǚوبش .ɞŏ

Ѫ
ѳɯ اصة ѫȕا Ɵال

Ѫ
įا Ѵ
ѫǋ Ɵل

العمل كن ما
Ѫ
ѳɯ فقط ارتبط ذلك أن įإ نشط، Ǚبش اȝهنية م Ѭʅبنا خيارات ƞود تشجع Ѵ

ѫǋ شاركوا ماراتيون Ѳįا

Ǚوبش العام. القطاع حال مثل ، Ѭȭطوي وإجازات ة، Ѵɷقص Ɵل وساعات أنثوية، بيئة ملكت Ѵ
Ѭʑال ،
ً
ثقافيا اȝناسبة

ɞ Ѵɷمعاي مع تتوافق م Ѭʅلبنا اȝهنية يارات ѫȕا أن ء ѳɯ
Ѹ
įا يضمن الضمنية، الرقابة من شǓل

Ѫ
įا هذه مثل فإن جوهري،

بوي.
Ѫ
įا م Ѭʅحيا وذج ѫɹو التقليدية

ة، ѴɲŰوال الضمنية بوية،
Ѫ
įا الرقابة من Ǟً أن تظهر الدراسة هذه من اȝستخلصة Ѱ

Ѫɱالنتا فإن لذلك،
ً
وتبعا

عكس Ȼفع ذلك، من ѫƞالر Ȼوع بية، العر لȡرأة اȝناسبة لȡهن ية ندر ѳȕوا الثقافية عية Ѭɾجįا Ѵɽفاهȝا Ѵ
ѫǋ متجذرة

كنّ ، Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا Ѵ

ѫǋ Ѵ
ѫʑ ѫų Ǚبش نّ ѳʅ ǻمتح ǒن Ѵ

Ѭʏاللوا أولئك فإن ، Ѵɱů Ǚبش للرقابة ѫ Ѵʂاضع ѫȕا النساء
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ال ѫ Ѭɶ į النتيجة فإن اįنسجام Ȯذا ذري ѳȕا السبب من
ѫƞالر Ȼوع نّ. Ѫʅ ѳɯآ ات Ѵʇتوج مع Ѵɷكب حد ȹإ متفقات

م Ѫʅ ѳɯآ Ѵɽق مع التوافق Ѵ
ѫǋ ن Ѭʅوخيارا اȝهنية ن Ѭʅتطلعا لبناء واįستقİلية ѬȬǒالو ن Ѵʅلد النسوة هؤįء أن ȹإ Ѵɷتش

م. Ѭʅومعتقدا

اİѫȕصة 6.

ت ѳɯللشا Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲوا Ѵȹالعا Ѵɽالتعل Ѵ

ѫǋ ء ѳɯ
Ѹ
įا ا ѳʇيلع Ѵ

Ѭʑال دوار
Ѫ
įا م ѫǁ ȹإ سعت البحثية الورقة هذه إن

ǒن Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا أن ȹإ قوي Ǚٍبش اȝشارǒت ت Ѵɯروا وأشارت اȝتحدة. بية العر مارات Ѳįا Ѵ

ѫǋ بيات العر

كن Ѵɹو م. Ѭʅوبنا ء ѳɯ
Ѹ
įا ѫ Ѵʂب واȝداوįت اȮدف و

ѫɲ ة ѳĻوȝا اѫȕطط خİل من ك Ѭɷمش Ǚبش بناؤها Ѭɸ تفاعلية Ɵلية

ما ѳʇوواج ѫ Ѵʁالوالد حق ثل
Ѭɹ ا ѫʅ
Ѫ
ѳɯ بوية
Ѫ
įا الرقابة ا Ѵʇعل يطلق Ѵ

Ѭʑال Ѵɷوالتأث الواقع Ѵ
ѫǋ ѴɱŰال بوي

Ѫ
įا التدخل هذا م ѫǁ

توجيه ومدى طبيعة ȹإ
ً
أيضا بوية

Ѫ
įا الرقابة Ѵɷوتش اȕياة. Ѵ

ѫǋ Ѵťرئي قرار خİل من م
Ѭʅبنا وتوجيه مساعدة Ѵ

ѫǋ

اȝهنية ن Ѭʅتصورا Ȼع Ѵɷوالتأث تشكيل وكيفية م Ѭʅببنا اص ѫȕا واįستكشاف Ѵ
ѫʑهȝا ار ѳɲ Ѳİل وحǵهم العرب ء ѳɯ

Ѹ
įا

ن. Ѭʅوتطلعا

الدراسة هذه Ѵ
ѫǋ للنساء Ѵ

ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا ت Ѵɯروا Ѵ
ѫǋو ، Ѵ
ѫʑ ѫųو Ѵɱů ѫ Ѵʂرئيسي ѫ Ѵʂǜش Ѵ

ѫǋ بوية
Ѫ
įا الرقابة حدثت

عندما الرقابة من النوع هذا وحدث مشارǒت، بعة أر لدى
ً
ا ѫūوا ة ѴɲŰال بوية

Ѫ
įا الرقابة من ول

Ѫ
įا النموذج ǒن

النساء وأبلغت .
ً
ثقافيا ѬȬمقبو Ѵɷغ وها ѳɷاعت م ѫʅ

Ѫ
į للفتيات ولية

Ѫ
įا اȝهنية يارات ѫȕا يقبلوا ț أو ء ѳɯ

Ѹ
įا رفض Ѭɸ

وجود وعدم الŰاع Ȼع التجارب هذه تنطوي حيث ، Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲį سلبية ارب ѳ Ѭɲ عن اȝوضوع هذ وجب ѳɹ

وحدث الضمنية، الرقابة Ѵ
ѫǋ ل
ّ
فتمث Ѵ

ѫʏالثا النموذج أما اȝطلوبة. اȝهنية ن Ѭʅحيا متابعة Ѵ
ѫǋ تśم واستقİلية أبوي ƞد

ووصفته ، Ѵ
Ѭʏالذا اįستقİل ومنح رشاد، Ѳįوا والتشجيع بوي،

Ѫ
įا ƞالد خİل من اȝشارǒت معظم مع النموذج هذا

ً
خطيا

ً
Ɂددا وليست معقدة Ɵلية ا ѫʅأ اȝتجسدة أشȮǓا ǘ Ѵ

ѫǋ بوية
Ѫ
įا الرقابة وأثبتت . Ѵ ѳʏا ѳ Ѵɲإ Ǚبش اȝشارǒت

Ѵɷعايȝوا التصورات نفس يدƟان ما ѫʅأ بوية
Ѫ
įا الرقابة من ѫ Ѵʂالنموذج Ǟِ ر ѫƊوأ لȡشارǒت. Ѵ

ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲį

بوية
Ѫ
įا الرقابة ǒنت ختصار، ѳɯو تمع. ѳȤوا بية العر الثقافة Ѵ

ѫǋ اȝرأة أدوار من واȝعاůة التقليدية الثقافية عية Ѭɾجįا

حدود ن ѫų تندرج الوظيفية يارات ѫȕوا Ѵȹالعا Ѵɽالتعل Ѵ
ѫǋ اȝرأة خيارات أن من كد والتأ ه Ѵʇتوج Ѭɸ قوي Ѵɷث

Ѫ Ѭɯ ثابة ѳɹ

الثقافية. اȝطابقة

من موعة ѳɁ وتصور بية، العر لȡرأة Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا حول ايدة ѫ Ѭɷȝا دبيات

Ѫ
įا Ѵ
ѫǋ الدراسة هذه Ѱ

Ѫɱنتا ɞتسا

جديدة وثقافية ية جندر
ً
أبعادا

ً
أيضا الدراسة هذه وتقدم ا. Ѭʅوخيارا اȝهنية ا Ѭʅتطلعا دد Ѭɲو ѭɶتؤ Ѵ

Ѭʑال ت ѳɯطا ѫȕا

هذا من اȝستخلصة Ѱ
Ѫɱالنتا توفر العȡية، الناحية ومن القرار. صنع ت Ѵɯونظر للشباب Ѵ

ѫʑهȝا Ѵɶالتطو ت Ѵɯلنظر
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ً
خاصة اȝتحدة، بية العر مارات Ѳįا Ѵ

ѫǋ السياسات ѴƯوصان التعليمية لقيادة ѳɯ اصة
ѫȕا التوصيات من

ً
عددا البحث

والثالثة. الثانية ت Ѵɯستوȝا Ѵ
ѫǋ لطالبات اȝشورة Ѵɸوتقد Ѵ

ѫʑهȝا لتوجيه ѳɯ يتعلق Ѵɾف

وظيفية توجيه Ѱɀا ѳɶ طرح Ѵ
ѫǋ النظر Ѵ

ѫƯينب م، Ѭʅلبنا Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲا Ȼع ɞ Ѵɷث

Ѫ Ѭɯو ѫ Ѵʁبو
Ѫ
įا مشاركة ȹإ لنظر ѳɯ ،

ً
įأو

اȝتحدة. بية العر مارات Ѳįا ѬȬدو Ѵ
ѫǋ اȝهنية ن Ѭʅحيا و ѫɲ ن Ѵʇوتوج النساء ƞد أجل من مƥم وتعمل ء ѳɯ

Ѹ
įا ك ѭŐت

استجابة قق Ѭɲ مبادرات يوفر Ǚبش الثانوية اȝدرسية Ѱəناȝوا Ѵ
ѫʑهȝا التوجيه Ѱɀا ѳɶ Ѵɶتطو Ѵ

ѫǋ Ѵɷالتفك ب ѳ Ѵɲ ،
ً
نيا ѭɯ

أن İȝحظة ѳɯ Ѵɶد ѳȕا ومن والوظيفية. التعليمية ن
ѫǁأهدا قيق Ѭɲ Ѵ

ѫǋ ت ѳɯالشا ȝساعدة
ً
خصيصا وتصمم ية، جندر

وحقوق أوضاع م Ѵʅولد اȝتحدة بية العر مارات Ѳįا تمع ѳɁ Ѵ
ѫǋ تلفة ѫɁ عية Ѭɾاج فئات ȹإ ينتمون ѫ Ѵʂقيمȝوا ѫ Ѵʂواطنȝا

وكذلك اįعتبار، ѫ Ѵʂبع اįختİفات تلك أخذ مع Ѱəناȝوا Ѱɀا ѳɷال هذه تصمم أن وري ѫŰال من فإن لذلك تلفة. ѫɁ

اįعتبار. ѫ Ѵʂبع بتنفيذها سيقومون Ѵ
Ѭʑال اȝدارس وثقافات السياقات أخذ مع

اȝؤلف مİحظة

اȕصول Ѭɸو اȝؤلف. جامعة Ѵ
ѫǋ ية ѭŐالب البحوث أخİقيات نة ѳȕ من Ѵ

Ѭǋİأخ ѴɱŰت Ȼع الدراسة هذه حصلت

أساس Ȼع مقابİت جراء Ѳ ѳɯ
ً ѫɯإذ اȝؤلف مُنح ǽ الدراسة. هذه Ѵ

ѫǋ ѫ Ѵʂدرجȝا ѫ Ѵʂشاركȝا يع ѳķ من ة Ѵɷمستن موافقة Ȼع

البحث. بدء قبل ارجية ѫȕا العİقات Ѵɶومد ѫ Ѵʂي Ѵɹدǒ
Ѫ
įا ѫ Ѵʂسؤولȝا Ѵɷكب قبل من Ѵ ѳʏد Ѵ

ѫǋ ورة ѭśم جامعة

Ѵɶوتقد شكر

م Ѭʅوتطلعا م Ѭʅوتصورا م Ѭʅا ѳɷخ حول ة Ѵɹالكر م Ѭʇشاركȝ الدراسة هذه Ѵ
ѫǋ ѫ Ѵʂشاركȡل ها Ѵɶتقد عن تعرب أن ندى تود

. Ѵ
ѫʑهȝا القرار اذ ѫ Ѭɲ ѳɯ اصة ѫȕا

التمويل معلومات

ويل. Ѭɹ أي يتلقيا ț البحثية والورقة البحث هذا

Ȕصاȝا تضارب

الدراسة. هذه Ѵ
ѫǋ نيده ѳ Ѭɲ Ѭɸ مشارك وأي اȝؤلف ѫ Ѵʂب Ȕصاȝا Ѵ

ѫǋ تضارب هناك ليس
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الذاتية ة Ѵɷالس

البحثية ندى مات Ѭɾاه كز Ѭɷت . Ѵ
ѫʏسيد امعة ѳ ѳɲ Ѵƭ Ѭɾجįا والعمل بية

Ѭɷلل Ѵ
ѫʏسيد ǚية Ѵ

ѫǋ ية Ѵɹدǒ وأ حثة ѳɯ لبيب ندى
ѫ Ѵʂنس ѳȕا ѫ Ѵʂب ȝساواة ѳɯ خاص Ǚبش ندى Ѭɽ Ѭʅ واȝقارن. Ѵȹالدو Ѵɽوالتعل Ѵɽالتعل ع Ѭɾاج ȣوع Ѵȹالعا Ѵɽالتعل اįت ѳɁ Ѵ

ѫǋ

التقليدية. Ѵɷغ واȝهن Ѵȹالعا ȣالتع Ѵ
ѫǋ واȝشاركة والوصول įختيار ѳɯ يتعلق Ѵɾف

حول ٢٠٢٠ لعام لليونسكو (GEM) Ѵȹالعا Ѵɽالتعل لرصد ندر ѳȕا Ѵɶتقر Ѵ
ѫǋ Ȯا ورقة أحدث Ȼع اįطİع كن Ѵɹ

بية العر مارات Ѳįا Ѵ
ѫǋ Ѵȹالعا Ѵɽالتعل Ѵ

ѫǋ التقليدية Ѵɷغ اįت ѳȤا Ѵ
ѫǋ لȡشاركة للجندر اȝستجيبة اȝدرسية اȝشورة

هنا: اȝتحدة،

https://unesdoc.unesco.org/ark:/٤٨٢٢٣/pf٠٠٠٠٣٧٤٥٠٨

مİحظات

ŏة،
Ѫ
įا اȝثال: سبيل Ȼع) م Ѭʅموعا ѳɁ داخل البعض م ѫŻبع Ȼع ماعية ѳȕا الثقافات Ѵ

ѫǋ الناس يعتمد .١

أساس Ȼع ول
Ѫ
įا اȝقام Ѵ

ѫǋ ويتŰفون م Ѭʅموعا ѳɁ Ѵ
ѫǋ ѫ Ѵʁخر

Ѹ
įا مع قوية روابط م Ѵʅولد تمع)؛ ѳȤا ة، Ѵɷالعش

الداخلية م Ѭʇموع ѳȤ Ѫɸالدا الوįء يكون أن اȝتوقع ومن تمعية، ѳȤا اȝصلحة Ѵ
ѫǋ يتŰفون م ѫʅإ ،ɞ Ѵɷمعاي

(٢٠٠١ Triandis, ;١٩٨٦ triandis, Hui& ;١٩٨٤ (Hofstede,

سİم). Ѳįا Ѵ
ѫǋ) Ɇنوعة" " بية العر للغة ѳɯ "حرام" ǡة Ѵ
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