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This article aims to place the theme of equal opportunities and educational inclusion in Higher
Education Institutions, analyze the challenges of universities regarding guaranteeing these
rights, all within the framework of what is established in the different instruments international
and national, to show their state of art in view of the need to implement policies and actions
in order to respect, protect, guarantee and promote the right to higher education through the
conditions of full equality for all the actors that are part from the university community, various
orientations, initiatives, advances, potentials and difficulties arise that arise in the challenge of
achieving inclusive universities. Despite advances in international and national legislation, it
is still a pending challenge for Higher Education Institutions to guarantee equal opportunities
and inclusive education. Key Works: Equality. University inclusion. Inclusive education. Excluded
groups.
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Este articulo, tiene como propdésito situar a la tematica de la igualdad de oportunidades y
la inclusién educativa en las Instituciones de Educaciéon Superior, analizar los retos de las
universidades respecto a garantizar estos derechos, todo ello en el marco de lo establecido
en los diferentes instrumentos internacionales y nacionales, que muestre su estado de arte
ante la necesidad de implementar politicas y acciones con el fin de respetar, proteger,
garantizar y promover el derecho a la educacioén superior a través de las condiciones de plena
igualdad para todos los actores que forman parte de la comunidad universitaria, se plantean
diversas orientaciones, iniciativas, avances, potencialidades y dificultades que se presentan
en el desafio de lograr universidades inclusivas. A pesar de existir avances en la legislacion
internacional y nacional, aln constituye un reto pendiente para las Instituciones de Educacién
Superior el garantizar la igualdad de oportunidades y la educacién inclusiva. Palabras claves:
Igualdad. Inclusién Universitaria. Educacién Inclusiva. Grupos excluidos.
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1. Introduccion

La Educacién Inclusiva se ha convertido en un tema de interés y de debate a nivel inter-
nacional y nacional; especialmente en el marco de las politicas publicas en educacion
se observa la necesidad de adaptar la educacion superior a grupos tradicionalmente
excluidos de ella: Personas en situacién de pobreza, indigenas, desplazados, personas
con discapacidad, etc. [1].

Si bien es cierto hay grandes avances en el tema de acceso a la educacion superior
en el Ecuador, los sectores desfavorecidos o grupos histéricamente excluidos de la
sociedad, no han encontrado igualdad de oportunidades en el acceso a la educacién
superior, y si llegan a ingresar a las universidades, éstas carecen de politicas y de un
sistema mas inclusivo tanto al ingreso como a lo largo de su formacién académica.

Durante la Conferencia Regional de Educacién Superior de América Latinay el Caribe
(CRES, 2018), se reafirma el postulado de la Educacién Superior como un bien publico
social, un derecho humano y universal, y un deber de los Estados. Estos principios se
fundan en la conviccién profunda de que el acceso, el uso y la democratizacién del
conocimiento es un bien social, colectivo y estratégico, esencial para poder garantizar
los derechos humanos basicos e imprescindibles para el buen vivir de nuestros pueblos,
la construccion de una ciudadania plena, la emancipacién social y la integracién regional
solidaria latinoamericana y caribefia. El caracter de bien publico social [..] se reafirma
en la medida que el acceso a ella sea un derecho real de todos los ciudadanos [2].

Frente a estos retos, es que las universidades tienen el deber de generar espacios
que validen y reconozcan las diferencias, dentro de un contexto comun y trasversal; a
fin de responder a los nuevos desafios que surgen de formar a un creciente nimero de
estudiantes y de acogerlos en su heterogeneidad, al igual que atender estas demandas
en los otros miembros de la comunidad universitaria; es decir, sus profesores, personal
administrativo y de servicio, lo que desde el capital simbdlico de cada institucién
supondra, legitimar nuevos espacios de didlogos e interaccidn para nuevos colectivos
de cada estamento, que hasta ahora han permanecido excluidos e ilegitimados en la
educacioén superior, y ahora cada centro educativo deberé logra legitimar y garantizar
el derecho a la igualdad de todos y cada uno de sus actores.

Esta situacién lleva a las Instituciones de Educacién Superior (IES) a reflexionar y
repensarse a partir de los procesos de autoevaluacién institucional para crear estrate-
gias participativas que promuevan la gestion inclusiva con igualdad de oportunidades,
en un sistema educativo equitativo, pertinente y de calidad.

En Colombia, hablar de educacién superior inclusiva, remite a la universidad del
siglo XXI a revisar su gestién inclusiva como principio rector para luchar contra la
exclusién social. La educacién superior en Colombia debe ser el laboratorio social
propicio para pensar las dindmicas de inclusiéon y construir sociedades inclusivas, y
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determinan que las IES en Colombia deben promover en su cultura organizacional una
educacidn inclusiva desde la gestion directiva, administrativa, financiera, académica y
comunitaria, como una oportunidad para lograr identificar y superar las barreras de
aprendizaje de sus estudiantes y promover la participacion de todos y todas, desde
su condicién étnica, social, politica, econémica, cultural, lingtistica, fisica, religiosa y
geografica [1].

En el Ecuador, se han definido los preceptos legales en diferentes cuerpos norma-
tivos, principalmente, la Costititucion de la Republica del Ecuador establece:

El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: {(...) 2.
Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes
y oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar
de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado
civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion
socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion,
personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resul-
tado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los dere-
chos. [3]

La politica de Gobierno Nacional del Ecuador incorpora, como parte sus-
tancial de su accionar en el Plan de Desarrollo Toda una Vida, la garantia
de los derechos de las ciudadanas y ciudadanos de los grupos de atencion
prioritaria, entre ellos, las personas con discapacidad, mediante el desarrollo

de estrategias y acciones para lograr una vida digna, con iguales accesos
y oportunidades durante todo su ciclo de vida, con profundo respeto a las
identidades diversas y con respuestas inclusivas e integrales. [4]

La Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades 2017-2021, con-
templa como uno de sus ejes de accion, la Educacion y Formacion a lo Largo
de la Vida, y plantea como uno de sus objetivos fortalecer los mecanismos
de acceso de las personas con discapacidad a la educacion superior; y
para ello como estrategia la implementar procesos inclusivos de admision
en las universidades e institutos publicos, e implementar un sistema de
seguimiento de ingreso, permanencia, egresamiento y titulacion de per-
sonas con discapacidad en las universidades e institutos publicos. [5]

En Ecuador, la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES), contiene los
principios que rigen el Sistema de Educacion Superior en el pais; uno de
ellos es el principio de igualdad de oportunidades, el que consiste en
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garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema,
sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, pref-
erencia politica, condicion socioeconémica o discapacidad. [6]

Debemos atender las necesidades educativas especiales que tienen las personas
con discapacidad si queremos conseguir una educacién de calidad para todos. Para
ello, necesitamos aceptar que todos los estudiantes son diferentes, que cada uno
es unico y especial, con unas necesidades singulares. Cada uno es irremplazable,
insustituible. Y que por eso el sistema educativo debe adaptarse a las necesidades
de cada cual, a sus capacidades y a sus intereses. No se trata de que el alumno con
discapacidad se adapte y se integre, sino que la universidad apueste por él y haga todo
lo necesario para conseguir que tenga en verdad el mismo derecho a la educacién que
el resto de sus compafieros [7].

La educacién le permite al individuo dejar a un lado la ignorancia y sentirse Util
en la sociedad. Desde que se nace, la primera visiéon que rodea a las personas es la
familia, quien guia los primeros pasos; luego, la escuela se encarga de desarrollar el
aprendizaje, las habilidades, el trabajo en equipo y compartir vivencias. El eslabén que
se aspira conseguir suele ser alto cuando se trata de la formacion universitaria [8].

En el marco de la sociedad actual, la inclusién es un principio de calidad y excelencia
en los modelos universitarios. Razonadamente, convendria ser considerada apropiada-
mente en los planes estratégicos de las Universidades, asi como en los procesos de
acreditacion y evaluacion de las instituciones, y docencia universitaria [9].

En este contexto, este articulo, tiene como propdsito situar a la temética de la igualdad
de oportunidades vy la inclusiéon educativa en las Instituciones de Educacién Superior,
analizar los retos de las universidades respecto a garantizar la igualdad e inclusion;
todo ello en el marco de lo establecido en los diferentes instrumentos internacionales
y nacionales, que muestre su historia y estado de arte ante la necesidad de implementar
politicas y acciones con el fin de respetar, proteger, garantizary promover el derecho ala
educacién superior a través de las condiciones de plena igualdad para todos los actores
que forman parte de la comunidad universitaria, se plantean diversas orientaciones,
iniciativas, avances, potencialidades y dificultades que se presentan en el desafio de
lograr universidades inclusivas.

2. Metodologia

En la primera parte, se exponen los referentes histéricos de la educacioén inclusiva,
presentada de manera cronoldgica a fin de revisar algunos hitos que se encuentran
en declaraciones, tratados y documentos y memoria de conferencias internacionales,
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luego de lo cual se revisa informacién a fin de llegar a comprender el significado
actual de la categoria universidad inclusiva, se expone un marco conceptual acerca de
las condiciones que debiesen darse, para que una universidad pudiera considerarse

inclusiva.

Posterior a ello se revisan los articulados contenidos las leyes ecuatorianas, como
la Constitucion de la Repubilica, la ley Organica de Educacién Superior, el Reglamento
para Garantizar de Igualdad en las Instituciones de Educacién Superior y el Modelo de
Evaluacién Institucional de Universidades y Escuelas Politécnicas en el Ecuador.

3. Resultados y Discusion

3.1. Referentes historicos de la igualdad de oportunidades y la edu-
cacion inclusiva

Para comprender la evolucion del término ‘educacion inclusiva’ es necesario revisar
algunos hitos en el de cursar de la historia que a continuacion se presenta de manera

cronoldgica:

La Declaracién de los Derechos Humanos, en el afio de 1948, proclamado por
la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), documento en el cual se expresaron
claramente los derechos y las libertades a los que todo ser humano puede aspirar
de manera inalienable y en condiciones de igualdad, proclama que todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que toda persona tiene
todos los derechos y libertades proclamados en ella, sin distinciéon alguna de raza,
color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional
0 social, posicidn econdmica o cualquier otra condicién; en su articulo 26, reconoce
que ‘Toda persona tiene derecho a la educacién’ [10].

En el aflo de 1960, se llevd a cabo la Convencién relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza, y la Organizacién de Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), en el documento, en el articulo 4,
inciso a, expresa: Hacer obligatoria y gratuita la ensefianza primaria, generalizar y hacer
accesible a todos la ensefianza secundaria en sus diversas formas; hacer accesible a
todos, en condiciones de igualdad total y segun la capacidad de cada uno, la ensefianza
superior; velar por el cumplimiento por todos de la obligacién escolar prescrita por la
ley [11].

El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, promulgado
por la ONU, en el afio 1966, en su articulo 13, reconoce el derecho de toda persona a
la educacién, convienen en que la educacién debe orientarse hacia el pleno desarrollo
de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto
por los derechos humanos y las libertades fundamentales. Convienen asimismo en
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que la educacién debe capacitar a todas las personas para participar efectivamente
en una sociedad libre, favorecer la comprensién, la tolerancia y la amistad entre todas
las naciones y entre todos los grupos raciales, étnicos o religiosos, y promover las
actividades de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento de la paz, y en su literal
c) La ensefianza superior debe hacerse igualmente accesible a todos, sobre la base de
la capacidad de cada uno, por cuantos medios sean apropiados, y en particular por la
implantacién progresiva de la ensefianza gratuita [12].

La Convencién sobre los Derechos del Nifio, llevada a cabo en el afio de 1989,
expresa en su articulo 28: Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la
educacién vy, a fin de que se pueda ejercer progresivamente y en condiciones de
igualdad de oportunidades ese derecho [13].

En el afio de 1990, la UNESCO, proclama la Declaracion Mundial sobre Educacién
para Todos: Satisfaccién de las Necesidades Basicas de Aprendizaje, con una visién
ampliada entre otras comprende en su articulo 3: ‘Universalizar el acceso a la educacién
y fomentar la equidad’; en el inciso 4, ‘Hay que empefiarse activamente en modificar
las desigualdades en materia de educacién y suprimir las discriminaciones en las
posibilidades de aprendizaje de los grupos desasistidos’ [14].

La Declaracién de Salamanca y el Marco de Accién sobre Necesidades Educativas
Especiales: Acceso y Calidad, proclamada en el afio de 1994 por la UNESCO, en su
inciso 2 que expresa:

Creemos y proclamamos que: los sistemas educativos deben ser disefiados
y los programas aplicados de modo que tengan en cuenta toda la gama
de esas diferentes caracteristicas y necesidades, las personas con necesi-
dades educativas especiales deben tener acceso a las escuelas ordinarias,
que deberdn integrarlos en una pedagogia centrada en el nifio, capaz de
satisfacer esas necesidades. [15]

La Declaraciéon del Milenio proclamada por la ONU, en el afio 2000, ratifica el
compromiso de lograr la Educacion para Todos hasta el 2015, aqui se definieron ocho
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), sobre los cudles debe enfocarse el trabajo
uno de ellos es lograr la ensefianza primaria universal y se considera a la igualdad como
un valor fundamental y esencial para el desarrollo; concebida como: ‘No debe negarse
a ninguna persona ni a ninguna nacién la posibilidad de beneficiarse del desarrollo.
Debe garantizarse la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres.
Uno de los objetivos claves a lo que se atribuye especial importancia [16, 17].

En 2006, se llevd a cabo la Convencién Internacional de Derechos de las Personas
con Discapacidad organizada por la ONU, aqui se cuenta con el primer instrumento
juridico y vinculante sobre el concepto de educacién inclusiva de calidad entre otros,
ademas este es un tratado internacional que protege los derechos de las personas con
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discapacidad. En su articulo 24 expresa: Educacién. Los Estados Partes deben velar por
que las personas con discapacidad tengan acceso en condiciones de igualdad a una
educacién inclusiva y a un proceso de aprendizaje durante toda la vida, que incluya
el acceso a instituciones de ensefianza primaria, secundaria, terciaria y profesional.
Ello comprende facilitar el acceso a modos de comunicacién alternativos, realizando
ajustes razonables y capacitando a profesionales en la educacion de personas con
discapacidad [18].

La Estrategia Universidad 2015, el camino para la modernizacién de la universidad,
promovido por el Gobierno de Espafia, pretende que las universidades ayuden a los
ciudadanos a construir sus capacidades de progreso personal, mejorando las garantias
de acceso y permanencia para todos los colectivos universitarios, con énfasis en la
igualdad de género y derechos de las personas con discapacidad [19].

En el afio 2015, la UNESCO lleva a cabo el Foro Mundial sobre Educacién Inclusiva,
se emitié la declaracién de Incheon se afirma el principio de que la educacién es un
bien publico, un derecho humano fundamental y la base para garantizar la realizacion
de otros derechos. Los distintos paises y la comunidad mundial de la educacién en
su conjunto expresaron su compromiso con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS
4) propuesto, ‘Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos’ [20].

La Agenda 2030 promulgada por la ONU, contiene 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible, la educacion inclusiva es una de las dimensiones que recoge el cuarto
objetivo: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover opor-
tunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos [21].

El Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad aprobd el Comen-
tario General No. 4, este documento desarrolla el significado, alcance y contenido del
derecho a la educacién inclusiva de las personas con discapacidad, consagrado en el
articulo 24 de la Convencién sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad. Histéricamente se ha considerado a
las personas con discapacidad como beneficiarias de ayudas sociales, pero ahora el
derecho internacional las reconoce como titulares de derechos y pueden reclamar
su derecho a la educacién sin discriminacidén y sobre la base de la igualdad de
oportunidades [22].

Sin duda, este es el primer instrumento juridicamente vinculante en contener una
referencia sobre el concepto de educaciéon inclusiva y de calidad. Los principales
contenidos normativos son:

(i) Los Estados partes deben velar por que las personas con discapacidad puedan
ejercer su derecho a la educacidén mediante un sistema de educacién inclusiva

a todos los niveles, que incluya los ciclos educativos de preescolar, primaria,
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secundaria y superior, la formacién profesional y la ensefianza a lo largo de la vida,
y las actividades extraescolares y sociales, y para todos los alumnos, incluidas las
personas con discapacidad, sin discriminacién y en igualdad de condiciones con

las demas.

(i) Garantizar el derecho a la educacién inclusiva conlleva una transformacion de
la cultura, la politica y la practica en todos los entornos educativos formales e
informales para dar cabida a las diferentes necesidades e identidades de cada
alumno, asi como el compromiso de eliminar los obstaculos que impiden esa posi-
bilidad. También entrafia el fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo
para llegar a todos los alumnos. Ademas, la participacién plena y efectiva, la
accesibilidad, la asistencia y el buen rendimiento académico de todos los alumnos,
en particular de aquellos que, por diferentes razones, estdn en situacién de
exclusiéon o pueden ser objeto de marginacién, ocupan un lugar central a la hora de
garantizar el derecho a la educacion inclusiva. La inclusién comprende el acceso a
una educacion formal e informal de gran calidad no discriminatoria y los progresos
logrados en este sentido. Tiene por objeto permitir a las comunidades, los sistemas
y las estructuras luchar contra la discriminacién, incluidos los estereotipos nocivos,
reconocer la diversidad, promover la participacién y superar los obstaculos que
dificultan el aprendizaje y la participacidon de todos centrandose en el bienestar
y el éxito de los alumnos con discapacidad. Requiere ademdas una profunda
transformacion de los sistemas educativos en las esferas de la legislacion, las
politicas y los mecanismos para financiar, administrar, disefiar, impartir y supervisar

la educacién.

(iii) La educacién inclusiva deben entenderse como:

(@) Un derecho humano fundamental de todo alumno. Mds concretamente, la
educaciéon es un derecho de los alumnos y no de los padres o cuidadores,
en el caso de los nifios. Las responsabilidades de los padres a este respecto
estan supeditadas a los derechos del nifio.

(b) Un principio que valora el bienestar de todos los alumnos, respeta su dignidad
y autonomia inherentes y reconoce las necesidades de las personas y su
capacidad efectiva de ser incluidas en la sociedad y contribuir a ella.

(c) Un medio para hacer efectivos otros derechos humanos. Es el principal medio
para que las personas con discapacidad salgan de la pobreza y obtengan los
recursos para participar plenamente en sus comunidades y protegerse de la
explotacién.1 También es el principal medio para lograr sociedades inclusivas.

(d) El resultado de un proceso de compromiso continuo y dindmico para eliminar
las barreras que impiden el derecho a la educacién, asi como de cambios en
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la cultura, las politicas y las practicas de las escuelas de educacién general
para acoger y hacer efectiva la inclusién de todos los alumnos.

El Comité destaca la importancia de reconocer las diferencias entre exclusion, seg-
regacién, integracién e inclusion. La exclusiéon se produce cuando se impide o se
deniega directa o indirectamente el acceso de los alumnos a todo tipo de educacion.
La segregacion tiene lugar cuando la educacién de los alumnos con discapacidad se
imparte en entornos separados diseflados o utilizados para responder a una deficiencia
concreta o a varias deficiencias, apartdndolos de los alumnos sin discapacidad. La
integraciéon es el proceso por el que las personas con discapacidad asisten a las
instituciones de educacion general, con el convencimiento de que pueden adaptarse a
los requisitos normalizados de esas instituciones.2 La inclusién implica un proceso
de reforma sistémica que conlleva cambios y modificaciones en el contenido, los
métodos de ensefianza, los enfoques, las estructuras y las estrategias de la educacién
para superar los obstdculos con la visién de que todos los alumnos de los grupos
de edad pertinentes tengan una experiencia de aprendizaje equitativa y participativa
y el entorno que mejor corresponda a sus necesidades y preferencias. La inclusiéon
de los alumnos con discapacidad en las clases convencionales sin los consiguientes
cambios estructurales, por ejemplo, en la organizacién, los planes de estudios y las
estrategias de ensefianzay aprendizaje, no constituye inclusién. Ademas, la integracién
no garantiza autométicamente la transicion de la segregacién a la inclusién [20].

La educacioén inclusiva tiene las siguientes caracteristicas fundamentales:

1. Un enfoque que integra ‘todos los sistemas’: los ministerios de educacion deben
asegurarse de que se invierten todos los recursos en la promocién de la educacién
inclusiva y en la introduccién e incorporacién de los cambios necesarios en la
cultura, las politicas y las practicas institucionales.

2. Un ‘entorno educativo integral’: el liderazgo comprometido de las instituciones
educativas es fundamental para introducir e incorporar la cultura, las politicas y
las practicas necesarias a fin de lograr una educacion inclusiva a todos los niveles
y en todos los dmbitos, lo que incluye la ensefianza que se imparte en las aulas
y las relaciones que alli se establecen, las juntas escolares, la supervision de los
docentes, los servicios de asesoramiento y la atencién médica, las excursiones
escolares, las asignaciones presupuestarias, toda interaccién con los padres de
los alumnos con y sin discapacidad y, cuando proceda, la comunidad local o el
publico en general.

3. Un enfoque que integra a ‘todas las personas’: se reconoce la capacidad de cada
persona para aprendery se depositan grandes expectativas en todos los alumnos,
incluidos los que tienen discapacidad. La educacién inclusiva ofrece planes de
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estudio flexibles y métodos de ensefianza y aprendizaje adaptados a las difer-
entes capacidades, necesidades y estilos de aprendizaje. Este enfoque conlleva
prestar apoyo, realizar ajustes razonables e intervenir a una edad temprana a fin
de que todos los alumnos puedan desarrollar su potencial. En la planificacion
de las actividades docentes se presta mdas atencién a las capacidades y las
aspiraciones de los alumnos que al contenido. El planteamiento de integrar a
‘todas las personas’ tiene por objeto poner fin a la segregacién en los entornos
educativos garantizando que la ensefianza se imparta en aulas inclusivas y que los
entornos de aprendizaje sean accesibles y dispongan de los apoyos adecuados. El
sistema educativo debe ofrecer una respuesta educativa personalizada, en lugar

de esperar que los alumnos encajen en el sistema.

4. El apoyo al personal docente: todos los maestros y demds personal reciben la
educacién y la formacién necesarias con el fin de adquirir los valores y las compe-
tencias bésicas para adaptarse a entornos de aprendizaje inclusivos, que incluyan
a maestros con discapacidad. Una cultura inclusiva ofrece un entorno accesible
y propicio que fomenta el trabajo colaborativo, la interaccién y la resolucién de
problemas.

5. El respeto y el valor de la diversidad: todos los miembros de la comunidad
discente tienen cabida por igual y el respeto por la diversidad se manifiesta
independientemente de la discapacidad, la raza, el color de la piel, el sexo, el
idioma, la cultura lingdistica, la religién, la opinién politica o de otra indole, el
origen nacional, étnico, indigena o social, el patrimonio, el nacimiento, la edad o
cualquier otra condicién. Todos los alumnos deben sentirse valorados, respetados,
incluidos y escuchados. Existen medidas eficaces para prevenir los abusos y el
acoso. La inclusién adopta un enfoque individual con los alumnos.

6. Un ambiente que favorece el aprendizaje: los entornos de aprendizaje inclusivos
son entornos accesibles en los que todas las personas se sienten seguras, apoy-
adas, estimuladas y pueden expresar sus opiniones, y donde se hace especial
hincapié en que los alumnos participen en la creaciéon de un ambiente positivo en
la comunidad escolar. Se muestra reconocimiento por los grupos de alumnos que
se encuentran en circunstancias similares en el aprendizaje, forjando relaciones

positivas, amistades y aceptacion.

7. Las transiciones efectivas: los alumnos con discapacidad reciben apoyo para que
su transicién del aprendizaje escolar a la formacién profesional y la ensefianza
superior y, por Ultimo, el entorno laboral se realice de manera efectiva. Se desar-
rollan las capacidades y la confianza de los alumnos y estos reciben los ajustes
razonables, son objeto de un trato igualitario en los procedimientos de evaluacion
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y examen y se certifican sus capacidades y logros en igualdad de condiciones

con los demas.

8. El reconocimiento de las asociaciones: se insta a todas las asociaciones de
maestros, asociaciones y federaciones de alumnos, organizaciones de personas
con discapacidad, juntas escolares, asociaciones de padres y maestros y otros
grupos de apoyo escolares en funcionamiento, tanto oficiales como oficiosos, a
que comprendan y conozcan mejor la discapacidad. La participacién de los padres
o cuidadores y de la comunidad se considera un activo que aporta recursos y
ventajas. La relacién entre el entorno de aprendizaje y la comunidad en general
debe considerarse un camino para lograr sociedades inclusivas.

9. La supervisién: la educacion inclusiva es un proceso continuo y, por ello, debe
estar sujeta a una supervision y evaluacion periddicas para garantizar que no se
esté produciendo ni segregacidn ni integracién, ya sea formal o informalmente. De
conformidad con el articulo 33, la supervisién debe contar con la participacién de
las personas con discapacidad, incluidos los nifios y las personas con necesidades
de apoyo intensivo, a través de las organizaciones que los representan, asi como
de los padres o los cuidadores de los nifios con discapacidad, cuando proceda.
Se deben elaborar indicadores de la inclusién de la discapacidad y su uso debe
estar en consonancia con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Si bien es cierto existen progresos, ain muchos millones de personas con discapaci-
dad se encuentran privadas del derecho a la educacién, y muchas més solo disponen
de ella en entornos en los que las personas con discapacidad estan aisladas de sus
compafieros y donde reciben una educacién de una calidad inferior.

3.2. Igualdad de oportunidades

Es la forma de justicia social que propugna que un sistema es socialmente justo cuando
todas las personas potencialmente tienen basicamente las mismas posibilidades de
acceder al bienestar social y poseen los mismos derechos politicos y civiles. La igualdad
de oportunidades se da cuando cada persona tiene el mismo acceso potencial a un
cierto bien social u econémico que cualquier otra persona. La igualdad de resultados,
por otra parte, significa que cada persona recibe efectivamente la misma cantidad del
bien social u econédmico que cualquier otra persona. Es muy habitual la desigualdad
entre salarios para mujeres en comparaciéon con los de los hombres, como refleja la
nueva Ley de Igualdad [21].

La construccion de una sociedad igualitaria requiere la aplicacion, sostenida en el
tiempo, de medidas de equidad. La educacién superior, por su rol estratégico en la
transformacion de la realidad social, estd llamada a tomar las necesarias acciones
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correctivas destinadas a democratizar el acceso, a garantizar la inclusion efectiva, la
permanenciay el egreso de los sectores desaventajados a una formacién de excelencia
[23].

La igualdad debe ser entendida desde dos dimensiones fundamentales: la igualdad
formal y la igualdad sustantiva o real. La igualdad formal es la que se encuentra
contemplada en las leyes e instrumentos normativos que exponen la igualdad de
derechos y oportunidades como el ideal que debe ser cumplido. La igualdad sustantiva
es el resultado de la aplicacion directa de politicas, planes y programas, que contribuyan
al alcance real de oportunidades para todas las personas [24].

3.3. Universidad inclusiva

Una Universidad Inclusiva es aquella que da la bienvenida a la diversidad, como
actitud y valor en alza. Su principal foco es la atencién a la diversidad de toda la
comunidad educativa (alumnado, profesorado y personal de administracién y servicios),
entendiendo diversidad como un espectro amplio que contribuye a la equidad a partir
de la aceptacién de la amplia gama en que las personas son diferentes (raza, género,
etnia, edad, nacionalidad, cultura, religién, discapacidad, orientacién sexual, estatus
socioecondémico, idioma, estilos de aprendizaje, y otras caracteristicas [25].

La inclusién implica la promocién de la integracién social en el marco del respeto
de los derechos de las personas, especialmente el derecho a la vida, al desarrollo
y a la participacion. Significa que las leyes, politicas, planes, servicios, la comunidad
(y la educacién superior), deben adaptarse, planificarse y organizarse para garantizar
el libre, pleno e independiente desarrollo de las personas con base en el respeto y
aceptacién de las diferencias, capacidades y necesidades que garanticen el acceso
igualitario, normalizado y participativo. La inclusién efectiva conlleva un tipo de democ-
racia deliberativa y participativa, asi como el concepto basico de justicia econdmica y
social [23].

Algunas practicas inclusivas son: la eliminacion de barreras para el aprendizaje y
la participacién, es decir eliminar los planteamientos que supongan discriminacién y
segregaciéon de alguna persona que dificulten la igualdad de oportunidades; brindar
apoyos necesarios, son aquellos recursos y estrategias que permiten a las personas con
o sin discapacidad acceder a los recursos, los espacios, las relaciones o al desarrollo de
actividades; y, la aplicacion de los principios de disefio universal de aprendizaje (DUA),
La diversidad se ve reflejada necesariamente en la forma en que cada alumno o alumna
aprende. La diversidad en el aprendizaje se basa en la estructura y el funcionamiento
cerebral.

Garantizar en este sentido la equidad e inclusién educativa es proporcionar a cada
alumno o alumna lo que necesita para aprender, el disefio universal de aprendizaje
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es una es una herramienta idénea para el desarrollo de practicas educativas que
respetan la diversidad del alumnado con o sin discapacidad por parte del docente
[25]. EI DUA se ha convertido en una propuesta pedagdgica que elimina las barreras
fisicas, sensoriales, afectivas y cognitivas de estudiantes con Necesidad Educativas
Especiales (NEE). Las estrategias que son utilizadas por el DUA incluyen la mejora al
acceso de enseflanza-aprendizaje de los espacios educativos.

Los principales lineamientos metodoldgicos para abordar la diversidad en el aula
parten desde las prdcticas inclusivas y dialégicas conocidas como tutoriales, herramien-
tas colaborativas y cooperativas, las cuales fomentan la distribucidén y agrupacién de
los actores educativo. El trabajo pedagdgico que proponen es de tipo diferenciado e
inclusivo, con un objetivo basado en la efectividad en el aula, a partir de un conjunto
de estrategias didacticas inclusivas que promuevan la oportunidad de que los mis-
mos estudiantes decidan qué quieren aprender y cémo hacerlo. Dichos lineamientos
buscan abordar la diversidad, distribucion del tiempo y gestién de los aprendizajes,
desde una perspectiva mediadora por parte del docente. Ademas, las buenas précticas
pedagdgicas inclusivas permiten identificar el objeto de estudio (estudiante) con el
propdsito de entregar todas las herramientas. La implementacién del modelo inclusivo
rechaza el principio de que todos los estudiantes tienen una misma talla para acceder
al aprendizaje.

Ademas, fomenta criterios de disefio curricular flexible, contextualizados a la realidad
en el aula [26].

Este curriculo inclusivo establece interconexién de los aprendizajes de todos. No se
basa solamente en adaptacién curricular, sino que establece un conjunto de andamiajes
cognitivos que potencien las habilidades del estudiante y no la centralizacion en el con-
tenido. El andamiaje cognitivo requiere gestionar tiempo de preparacién de estrategias
didacticas inclusivas, rediseflos curriculares y contextualizaciéon de los aprendizajes
(ej. estudiantes inmigrantes, estudiantes de habla inglesa y/o estudiantes con sordera,
etc). En definitiva, se propone la atenciéon a la diversidad en el aula y se ofrecen
alternativas de acceso al aprendizaje, rompiendo con la dicotomia entre estudiantes
con ‘discapacidad y sin discapacidad’ [26].

Es necesario considerar el DUI, pues la experiencia docente pone de manifiesto que
son varios los factores que afectan a la capacidad del estudiante para aprender, como
son sus preferencias en las estrategias o los estilos de aprendizaje. El estudiantado
aprende mejor cuando se le proporciona experiencias de aprendizaje que contemplan
habilidades relacionadas con las inteligencias multiples, esto es: se expone el con-
tenido de aprendizaje a través de materiales visuales durante la clase, se involucra
al estudiantado en aprendizajes practicos de tipo cenestésico, el estudiantado puede
aprender a partir de mirar y escuchar, el estudiantado trabaja veces individualmente
y otras en grupo, el estudiantado ejerce el pensamiento creativo: cuando resuelve
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problemas ambiguos, el estudiantado usa el pensamiento lineal: cuando trabaja con

una informacién concreta [27].

En Espafia se han creado servicios los Servicios de Atencién a la Diversidad en las
instituciones de educacion superior debido a un conjunto de variables estructurales y
legales sucesivas en un intervalo de tiempo. La alusién a la igualdad de oportunidades
y la justicia social se hace mas patente en las politicas universitarias a raiz de ori-
entaciones normativas. Por una parte, la creacién del Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES), tras la Declaracién de Bolonia (1999), supuso, entre otras acciones,
la evaluacién externa de la calidad en las universidades espafiolas. Se identifico, por
consiguiente, como linea prioritaria de actuacién en la garantia de calidad, un cambio
de paradigma centrado en el alumnado que conlleva explicitamente la apreciacién de
la heterogeneidad y la diversidad de necesidades, y el acceso para todas las personas,
incluyendo aquellas menos representadas hasta el momento [25].

3.4. Constitucion de la republica de ecuador

La Constitucién de la Republica del Ecuador, establece:

El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: {(...) 2.
Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes
y oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar
de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado
civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion
socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion,
personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resul-
tado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los dere-
chos. La ley sancionard toda forma de discriminacion.

El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la igual-
dad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion
de desigualdad (..) 8. El contenido de los derechos se desarrollarg de
manera progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las politi-
cas publicas. El Estado generard y garantizard las condiciones necesarias
para su pleno reconocimiento y ejercicio. Serd inconstitucional cualquier
accion u omision de cardcter regresivo que disminuya, menoscabe o anule
injustificadamente el ejercicio de los derechos. [3]

En este marco, la educacion para todas y todos debe asumirse como un derecho
humano, segun lo estipula la Constitucién de la Republica del Ecuador de 2018, que
platea:
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El articulo 26 de la Carta Magna [3], dispone:

La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria
de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e
inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar
en el proceso educativo.

E

articulo 27 de la Ley Fundamental [3], establece:

La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holis-
tico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad
de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico,
el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desar-
rollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion
es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional.

E

articulo 28 de la Norma Fundamental [3], sefiala:

La educacion responderd al interés publico y no estard al servicio de intere-
ses individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal, perma-
nencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad
en el nivel inicial, bdsico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de
toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en una
sociedad que aprende. El Estado promoverd el didlogo intercultural en sus
mudltiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollardg de forma escolarizada
y no escolarizada. La educacion publica serd universal y laica en todos sus
niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive.

E

articulo 61, numeral 7 de la Norma Suprema [3], indica:

Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos: {(...) 7.
Desempefiar empleos y funciones publicas con base en méritos y capaci-
dades, y en un sistema de seleccion y designacion transparente, incluyente,
equitativo, pluralista y democrdtico, que garantice su participacion, con
criterios de equidad y paridad de género, igualdad de oportunidades para
las personas con discapacidad y participacion intergeneracional.
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El articulo 66, numeral 4 de la Carta Fundamental, (3) dispone: ‘Se reconoce y
garantizard a las personas: (.) 4. Derecho a la igualdad formal, igualdad material y
no discriminacién’; Que, el articulo 83, numeral 10 de la Carta Magna, sefiala: ‘Son
deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de
otros previstos en la Constitucion y la ley: (..) 10. Promover la unidad y la igualdad en la
diversidad y en las relaciones interculturales’.

3.5. Ley organica de educacion superior

El articulo 2 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES) [6], sefiala: Esta Ley tiene
como objeto definir sus principios, garantizar el derecho a la educacién superior de
calidad que propenda a la excelencia, al acceso universal, permanencia, movilidad y

egreso sin discriminacién alguna.

El articulo 4 de la LOES [6], sefiala:

El derecho a la educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la
igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin
de acceder a una formacion académica y profesional con produccion de

conocimiento pertinente y de excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comu-
nidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo superior, a través de los mecanismos
establecidos en la Constitucion y esta Ley.

E

articulo 8 literales (a), (b), (e), (d), (e), (g) y (h) de la referida Ley [6], dispone:

Serdn Fines de la Educacion Superior.- La educacion superior tendrd los sigu-
ientes fines: a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue
de la produccion cientifica y a la promocion de las transferencias e innova-
ciones tecnoldgicas; b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflex-
ivo orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad
de pensamiento y de pluralismo ideoldgico; e) Contribuir al conocimiento,
preservacion y enriquecimiento de los saberes ancestrales y de la cultura
nacional; d) Formar académicos y profesionales responsables, con concien-
cia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones
de la Republica, a la vigencia del orden democrdtico, y a estimular la partic-
ipacion social;, e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen
de desarrollo previsto en la Constitucion y en el Plan Nacional de Desarrollo;
(...) g) Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico; y, h)
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Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través

del trabajo comunitario o extension universitaria.

El articulo 9 de la Ley ibidem [6], establece: La educacién superior es condicién
indispensable para la construccién del derecho del buen vivir, en el marco de la
interculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia arménica con la naturaleza.

El articulo 12 de esta Ley [6], sefiala:

El Sistema de Educacion Superior se regird por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad y autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnoldgica global. Estos principios rigen de manera
integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demds
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.

E

articulo 71 de esta Ley [6], sefiala:

El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los
actores del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el
acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion
de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicién socioeconomica o discapacidad. Las instituciones que confor-
man el Sistema de Educacion Superior propenderdn por los medios a su
alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el principio de igualdad
de oportunidades.

Se promoverd dentro de las instituciones del Sistema de Educacion Supe-
rior el acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones de
calidad, pertinencia y regulaciones contempladas en la presente Ley y su
Reglamento. El Consejo de Educacion Superior, velard por el cumplimiento
de esta disposicion. [6]

El articulo 4 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo al referirse
a los principios que la rigen, establece entre otros al de igualdad de oportunidades [28].

El Art. 77 del propio Estatuto citado [28], al referirse a las funciones y responsabili-
dades de la Direccién de Talento Humano en su letra g. prevé: Proponer politicas de
desarrollo humano que garanticen los principios de no discriminacion, igualdad de opor-
tunidades y de accién afirmativa, para la protecciéon de los derechos constitucionales
del personal académico, las y los estudiantes, servidores y trabajadores.
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3.6. Reglamento para garantizar la igualdad en las instituciones de
educacion superior

Para promover la gestion universitaria y garantizar la igualdad de oportunidades en la
educacién superior en el pais, el Consejo de Educacién Superior (CES), dio a conocer a
partir de junio de 2017, el Reglamento para garantizar la igualdad de todos los actores
en el sistema de Educacion Superior, con el objeto de respetar, proteger, garantizar
y promover el derecho a la educacién superior a través de las condiciones de plena
igualdad para todos los actores del Sistema de Educacién Superior, y ofrecer, una
educacién de calidad para todos, respetando y valorando las diferencias [29].

Los principios para la igualdad de oportunidades. Para respetar, proteger, garantizar
y promover la igualdad de oportunidades, se regird por los principios de igualdad,
equidad y proteccién, participaciéon y no discriminacién, interculturalidad, desarrollo
integral e incluyente, progresividad y no regresién, y opcién preferencial para todos
sus miembros.

En lo referente a la poblacién estudiantil, el ejercicio efectivo de dichos principios,
asegura el derecho a la educacion superior en igualdad de oportunidades, garantizando
sin discriminacién el acceso, permanencia, movilidad, egresamiento y titulacién, en
estricto cumplimiento a los principios de Igualdad, de Equidad y Proteccidn, de Partici-
pacién y no discriminacién, de Interculturalidad, de Desarrollo Integral e Incluyente, de
Progresividad y no regresion y de Opcién preferencial previstos en Capitulo | Titulo Il
del Reglamento para Garantizar la Igualdad en la Educacién Superior, emitido mediante
Resolucién del Consejo de Educacién Superior 414, publicada en el Registro Oficial
Edicion Especial 497 de 24 de julio de 2018.

3.7. Principio de igualdad

Consiste en garantizar las mismas posibilidades y condiciones a todos los actores de la
institucién, para promover la igualdad de trato y el ejercicio de los derechos y libertades
fundamentales.

La igualdad plantea la adopcién de medidas afirmativas tendientes a superar formas
sociales, econdémicas, culturales y politicas excluyentes y discriminatorias, e involucra
la apertura de oportunidades en respuesta a condiciones de desigualdad y asimetria
estructuralmente generadas.

Articulo 5.- Principio de Equidad y Proteccién. — Constituye el conjunto de précticas
y acciones afirmativas tendientes a la superacién de condiciones de discriminacioén,
desigualdad y exclusién estructuralmente creadas, principalmente aquellas que incidan
en la distribucion y redistribucion de recursos y la apertura de oportunidades.
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3.71. Principio de participacion y no discriminacion

La instituciéon adoptard politicas y mecanismos especificos para promover y garantizar
la participacion equitativa y paritaria de todos sus actores en todos sus niveles de las
funciones sustantivas.

Estan prohibidas las practicas o normas internas que generen exclusion, restriccién, o
violencia fisica, psicolégica o moral entre personas en razén de fundamentos arbitrarios
o irracionales que restrinjan el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de
igualdad, de los derechos humanos y libertades.

3.7.2. Principio de interculturalidad

Es la construcciéon de relaciones equitativas y paritarias, practicas institucionales,
académicas y culturales que se desarrollan en términos de intercambio y didlogo
horizontal entre personas, comunidades, pueblos y nacionalidades, grupos culturales,
instituciones, paises y culturas que buscan la superacién de la exclusién histérica
estructural y la construccién de la democracia y la gobernabilidad de sociedades
diversas y heterogéneas.

3.7.3. Principio de desarrollo integral e incluyente

Consiste en la generacion de condiciones para que todas las personas, con énfasis
en aqguellas que por razones asociadas o no a la discapacidad han sufrido exclusién
y marginacién del sistema de educacién superior, puedan desarrollar sus potenciali-
dades, aporten al bien comun y participen plenamente en la vida académica, social,
cultural, politica y econdémica que implica la educacién superior.

Significa que las normas, politicas y practicas internas de la institucién deben dis-
efiarse, planificarse, evaluarse y adaptarse para garantizar el libre, pleno e independi-
ente desarrollo de las personas, con base en el respeto y aceptaciéon de las diferencias.

3.7.4. Principio de progresividad y no regresion

Es la adopcién de medidas, especialmente pedagdgicas, econémicas y técnicas, hasta
el méximo de los recursos que disponga la institucién, para lograr progresivamente
la plena efectividad de la igualdad, asi como exigir a las instancias institucionales y
demads autoridades y actores, el respeto y promocién de los derechos vy libertades
fundamentales.
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No se permitirdn medidas o normas que impliquen un retroceso en el avance de los
principios y derechos establecidos en este Reglamento y demdas normativa que rige el
Sistema de Educacién Superior.

3.7.5. Principio de opcion preferencial

Consiste en la aplicacion preferente de medidas especiales, becas no meritocraticas, no
competitivas, oportunidades académicas acorde a las necesidades especificas, tutorias,
para personas que, por motivos de sexo, identidad de género, orientacién sexual,
discapacidad, origen nacional o étnico, estado de salud y condicidon socioecondémica
no tienen las mismas oportunidades; con el fin de favorecer las trayectorias académicas

o profesionales de los actores de institucién.

3.8. Modelo de evaluacion institucional de universidades y escue-
las politécnicas en el ecuador

El Modelo de Evaluacion Institucional de Universidades y Escuelas Politécnicas 2019,
constan los ejes que serdn objeto de evaluacién, considerdndose a las condiciones
institucionales dentro de las cuales se hace énfasis entre otros a los servicios de
bienestar estudiantil y universitario, igualdad de oportunidades, ética institucional y
demas dimensiones inmateriales, consideradas cémo directrices para el desarrollo y
mejoramiento continuo de la Instituciones de Educacién Superior [30].

El estdndar 22 del modelo antes dicho [30] se refiere a la Igualdad de Oportunidades
y consiste en valorar si la institucién aplica politicas, normativas y/o procedimientos insti-
tucionalizados, aprobados y vigentes para garantizar la igualdad de oportunidades de la
comunidad universitaria, sin discriminacién de género, etnia, condicién socioecondémica
o discapacidad.

Los elementos fundamentales de la igualdad de oportunidades en las Instituciones
de Educacién Superior para las universidades ecuatorianas contempla [30]:

1. La Institucién aplica politicas, normativas y/o procedimientos que garantizan la
igualdad de oportunidades en el acceso de los estudiantes, en la seleccién y
ejercicio de funciones de la planta de profesores, y en la designacién y contrat-
aciéon de empleados y trabajadores.

2. La Institucién cuenta con informacién desagregada que permite identificar car-
acteristicas de identidad o condicion, a partir de la cual desarrolla diagndsticos,
programas y/o proyectos antidiscriminatorios.

3. La Institucién cumple con los principios de paridad y alternancia de género, en la
eleccion y designacion de autoridades académicas y administrativas.
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4. La Institucidn aplica politicas para promover y garantizar la participacién equitativa
de grupos histéricamente excluidos como indigenas, afroecuatorianos, condicién
socioecondémica y personas con discapacidad, en todos los niveles e instancias.

5. La Institucién aplica politicas para la asignacién de becas y ayudas econdémicas,
acorde con la normativa de educacién superior vigente. La fuentes de informacién
[301]:

(a) Politicas, normativas y/o procedimientos de igualdad de oportunidades.

(b) Documentos o protocolos de atencién, acompafiamiento y seguimiento a los
estudiantes con discapacidad.

(c) Informes y/o estudios que evidencien las caracteristicas de identidad o condi-

cion de la comunidad universitaria

(d) Documentos que evidencien la planificacién y ejecucién acciones por la
igualdad de oportunidades.

(e) Informes consolidados de las medidas implementadas por la institucién para
garantizar los derechos de las personas de grupos histéricamente excluidos.

(f) Orgénico funcional.

(g) Documentos que evidencien el proceso de eleccién y designacién de autori-
dades académicas y administrativas.

(h) Nombramientos y/o asignaciones de autoridades mujeres en cargos académi-

cos y administrativos.

(i) Politicas, normativa y/o procedimiento relacionados con la participacién equi-
tativa de grupos histéricamente excluidos.

(j) Documentos que evidencien la aplicaciéon de las politicas, normativa y/o
procedimiento relacionados con la participacién equitativa de grupos histéri-
camente excluidos.

(k) Numero de estudiantes, profesores, empleados y trabajadores pertenecientes
a nacionalidades y pueblos indigenas.

(I) Niumero de estudiantes, profesores, empleados y trabajadores con discapaci-
dad.

(m) Politica, normativa y/o procedimientos del proceso de asignacién de becas.

(n) Listado de estudiantes beneficiarios de becas y ayudas econdmicas estable-
ciendo el motivo de concesién.

(o) Para Instituciones cofinanciadas: monto de recursos publicos invertido en
becas, respecto al presupuesto asignado a la institucion.

(p) Para Instituciones privadas: partida y/o presupuesto de la universidad inver-
tido en becas.
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() Informes de la ejecucion y seguimiento de los procesos de asignacion de
becas.

4. Conclusiones

A pesar de existir avances en la legislacién internacional y nacional, alin constituye un
reto pendiente para las Instituciones de Educacién Superior el garantizar la igualdad
de oportunidades y la educacién inclusiva.

Las Instituciones de Educacién Superior del Ecuador, en funcién a lo establecido en
las diferentes normativas y directrices nacionales e internacionales, deben generar y
aplicar normativas y/o procedimientos para garantizar la igualdad de oportunidadesy la
inclusién de todos los miembros de las comunidades universitarias, sin ninguna clase
de discriminacién, en el marco de la normativa del sistema de educacién superior del
pais.

El Estado tiene pendientes crear las condiciones indispensables y aportar con los
recursos necesarios para de manera integral atender la demanda de grupos vulnerables
frente al acceso, permanencia y eficacia de las acciones para la formacién de profe-
sionales en estricta observancia de los derechos a la educacién superior de personas
de grupos de atencién prioritaria, asi como también la capacitacién y formacién de los
actores de la educacién superior, autoridades, profesores y personal administrativo y
de servicios, ademads de propiciar la participacién de los padres de familia.

Es de reconocer que al momento la igualdad de oportunidades y la inclusién educa-
tiva en el Ecuador no solamente es cuestién de equidad, sino que son pardmetros
establecidos de evaluacion y acreditacion, para valorar el aseguramiento de la calidad
de la educacién superior, por lo tanto se hace necesario la creacién e implementacién
de politicas de igualdad de oportunidades e inclusién.
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